Cofinanziato
dall’'Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27
TOSCANA L

LE POLITICHE ATTIVE DELLA REGIONE TOSCANA: OPPORTUNITA E SFIDE
FUTURE

Il Lavoro a Livorno per i Giovani e le Donne

Livorno, 27 settembre 2023

Francesca Giovani



EEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEE

COSA
INTENDIAMO
REALIZZARE




GLI STRUMENTI E LE RISORSE
DESTINATE ALLE POLITICHE ATTIVE

Cofinanziato ‘

o
o v o8 Regione Toscana
dall'Unione europea B

COESIONE
ITALIA 21-27 I

FSE + 2021/27 | 700 min di euro FSE 2022 -2027

PATTO PER IL LAVORO 53,8 mIn di euro

a 50,6 min di euro nel 2022 — 70 min di euro nel 2023

Garanzia Occupabilita Lavoratori
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DEL MODELLO TOSCANO

~" * Gestione unitaria di livello regionale dei servizi e delle misure di politica
[ attiva con l'istituzione di ARTI

* Presenza capillare sul territorio dei Centri per I'lmpiego e dei servizi
territoriali

* Integrazione e coordinamento delle politiche attive del lavoro e della
formazione

* Governance a forte trazione pubblica, rafforzata dall'integrazione tra pubblico
e privato (Gara Unica Consorzio Servizi Lavoro srl)

* Coinvolgimento degli operatori privati accreditati in una logica cooperativa
e complementare
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DEL MODELLO TOSCANO
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" * Digitalizzazione degli strumenti, sia per gli operatori che per gli utenti
” anche attraverso il supporto dei facilitatori digitali

= Sistema Informativo del Lavoro (SIL)
= Portale Toscana Lavoro per l'incrocio domanda-offerta di lavoro
= Catalogo regionale dell’offerta formativa

= Web learning points (34), aule di teleformazione e tutor per I'accesso
al catalogo del progetto TRIO,
il sistema di web learning della Regione Toscana

* Attenzione costante ai servizi alle imprese (analisi dei fabbisogni
professionali, promozione delle offerte di lavoro e per la ricerca di candidati,
consulenza normativa e sulle agevolazioni e iniziative di recruiment).



Gli interventi a sostegno del lavoro
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CENTRI PER L'IMPIEGO
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Borse di mobilita professionale

Dati di attuazione programmazione FSE 2014-20

3,3 min di € 790 beneficiari (di cui 56 della provincia di Livorno), oltre i 3% under 30,
con titoli di studio medio-alti, che hanno svolto un’esperienza soprattutto lavorativa
(61% a fronte del 39% come tirocinio extracurriculare).

Buoni gli esiti occupazionali: a 12 mesi dalla conclusione dell'esperienza il 73%
risultava occupato, condizione che si € consolidata nel tempo raggiungendo 1'82% al
momento della rilevazione.

Awviso PR+FSE 202 1-2027 dotazione finanziaria: 5 min euro

Finalita: promuovere una forza lavoro competente, qualificata e adattabile grazie
all’accrescimento delle competenze professionali e linguistiche dei cittadini dopo
un’esperienza di lavoro/tirocinio all’estero

Destinatari: disoccupati o inattivi, maggiorenni, cittadini dell’'lUE o cittadini di paesi terzi
in possesso di soggiorno Ue di lungo periodo e residenti in Toscana

Cosa finanzia la borsa:

 contributo pari a 500 € in caso di contratto di lavoro o 750 € in caso di tirocinio
non curriculare, da un minimo di tre a un massimo di 6 mesi;

* spese di viaggio di andata e ritorno da e verso il paese estero, dove si svolge
I’esperienza di lavoro o tirocinio;

» spese di iscrizione per la frequenza di un eventuale corso di lingue o corso di
formazione in ltalia o nel paese estero per un importo massimo di € 750.



Incentivi a sostegno dell’'occupazione

Finalita: sostenere |'occupazione di specifiche categorie di soggetti con
maggiori difficolta di inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro,

Beneficiari: datori di lavoro privati (imprese, enti, associazioni, liberi
professionisti e in generale tutti i datori di lavoro privati con esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico),

- con sede legale o operativa destinataria dell’assunzione sul territorio
toscano,

- anche in qualita di utilizzatori in caso di contratto di somministrazione,

- che effettuino assunzioni, a tempo indeterminato o determinato di almeno
12 mesi, di specifiche categorie di lavoratori.

Dotazione finanziaria: 12,6 min di € (per 2023-2025)
L'uscita dell’avviso incentivi all'occupazione € previsto entro novembre 2023.

Regime de minimis di cui al Regolamento (CE) n. 1407/2013 della
Commissione del 18 dicembre 201 3.

Tra il 2014 ed il 2020 sono stati ammessi contributi per circa 3.000
assunzioni di cui circa 300 nella provincia di Livorno.
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Categorie di lavoratori/ci e contributi previsti

Tipologie destinatari

Tipologia e durata contrattuale

indeterminato full time

indeterminato part-time

determinato almeno 12
mesi full time

determinato almeno 12
mesi part-time

Disoccupati under 30 € 8.500,00 € 4.250,00

Disoccupati over 30 licenziati dal

1/1/2021 € 8.500,00 € 4.250,00

Soggetti svantaggiati ai sensi

dell'art. 17 bis comma 5 Legge € 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 2.650,00
regionale 26 luglio 2002, n. 32

Soggetti disoccupati over 55 € 8.500,00 € 4.250,00 € 4.250,00 €2.125,00
Donne disoccupate € 8.500,00 € 4.250,00

Persone con disabilita € 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 2.650,00




Voucher di conciliazione

Finalita: sostenere i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo, in particolare rispondendo
ai bisogni di conciliazione vita-lavoro di donne e uomini disoccupati inseriti nei percorsi di
politica attiva del Patto per il Lavoro e del Programma GOL (Garanzia Occupabilita Lavoratori).

Dotazione finanziaria: € 1,1 min di € a valere sulle risorse del Patto per il lavoro (€ 231.738
destinate dal Tavolo provinciale di Livorno).

Beneficiari: disoccupati iscritti ad un CPI della Toscana, che hanno aderito alle misure di
politica attiva previste nell’ambito del Programma GOL o del Patto per il Lavoro, in possesso
dei seguenti requisiti:

- residenti o domiciliati in Toscana

- con ISEE non superiore a € 35.000

- con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13 anni, o familiari, parenti e affini
entro il secondo grado, in condizione di non autosufficienza/disabilita certificati ai sensi della
normativa vigente.

Tipologia voucher e importo:
L'importo del voucher & pari ad un massimo di € 1.000,00.
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per la conciliazione vita- lavoro

Finalita: favorire il gender balance nelle imprese e la conciliazione dei tempi di vita-lavoro.
Dotazione finanziaria: 15 min di € a valere su PR FSE+2021-2027

a) Awviso rivolto a datori di lavoro (imprese, enti, associazioni, liberi professionisti e in generale
tutti i datori di lavoro con esclusione delle persone fisiche in qualita di datori di lavoro
domestico) per il finanziamento di progetti per consulenza, definizione e attuazione del Piano
di welfare aziendale per la conciliazione vita-lavoro, anche attraverso la creazione e sviluppo di
reti di imprese per la definizione e condivisione di beni e servizi di welfare

b) Awviso per il finanziamento di misure di conciliazione a sostegno delle lavoratrici autonome
/libere professioniste: tramite voucher per servizi di assistenza a figli minori (babysitter,
assistenza domiciliare, centri estivi, ludoteche ecc), a familiari non autosufficienti o con
disabilita (assistenza domiciliare, frequenza centri diurni ecc) e/o contributo per la sostituzione
o collaborazione per esigenze di cura.




B Rogione Toscana - ART ) Le risorse per la parita di genere: due
programmazioni FSE a confronto

REGIONE TOSCANA
Dotazione finanziaria

Tipologia interventi POR FSE 2014- PR+FSE 2021-
‘ 2020 FSC (ex FSE) 2027
Incentivi occupazione donne 7.052.000,00 21.000.000,00
Interventi Interventi a sostegno della parita di
specificatamente |genere e della diffusione della
dedicati alle donne |cultura di genere 800.000,00
Totale 7.852.000,00 21.000.000,00

Nidi gratis nidi di qualita servizi
all’infanzia 61.300.000,00 13.900.000,00 233.000.000,00

Servizi di continuita assistenziale
per anziani e sostegno alle persone
con limitazione dell’autonomia e
ai loro familiari 21.300.000,00 13.000.000,00 44.000.000,00

Interventi a sostegno
della conciliazione

vita-lavoro — —
Interventi innovativi a sostegno

della conciliazione tra vita privata
e professionale 15.000.000,00

Totale 82.600.000,00 26.900.000,00 292.000.000,00

Percorsi integrati per
~ il reinserimento
: lavorativo delle donne

\ \ : - vittime di violenza 6.400.000,00
\ _

TOTALE 90.452.000,00 26.900.000,00 319.400.000,00
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Gli interventi a sostegno delle politiche giovanili nell’ambito del PR FSE+ 21-27

In continuita con la precedente programmazione FSE rilevanti sono le risorse dedicate all'autonomia
dei giovani ed in particolare al sostegno dell'occupazione.

Circa il 30% della dotazione complessiva (circa 300 min di euro) del FSE + 21-27 e dedicata alle politiche
giovanili di cui, oltre 191 min di euro sono le risorse del specificatamente dedicate alla priorita
Occupazione Giovanile, tra cui rilevano:

* percorsiITS

« percorsi lefP

« percorsi di apprendistato

« percorsi di alta formazione

 incentivi all'occupazione

« percorsi IFTS

* tirocini non curriculari

« servizi e politiche attive erogate dai servizi per I'impiego

- sostegno della domanda per i servizi per I'infanzia (destinata anche alle giovani coppie).




Gli interventi a sostegno della
formazione
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Opportunita formative per persone in cerca di occupazione 1/3

Attraverso la sinergia tra i sistemi di formazione e lavoro vengono offerti ai cittadini in cerca di occupazione servizi e
interventi formativi integrati in grado di ridurre il divario tra domanda e offerta di lavoro. Tra questi:

1. FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATA ALLOCCUPAZIONE MEDIANTE IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE

OBIETTIVI E MODALITA DI ATTUAZIONE
Regione Toscana garantisce un'offerta formativa pluriennale finalizzata a favorire linserimento e il reinserimento

lavorativo, cosi come I'aggiornamento e la riqualificazione professionale.
Sulla base dei fabbisogni territoriali e degli indirizzi strategici, vengono emessi avvisi pubblici per il finanziamento di
progetti formativi a valere su risorse europee, nazionali e regionali.

(@2 ALCUNI INTERVENTI

Programma Garanzia Giovani (in fase di conclusione)

Percorsi di formazione individuale/individualizzata di 100 ore offerti a giovani tra i 18 e i 29 anni per l'acquisizione di
competenze professionalizzanti.
Sul territorio di Livorno sono stati finanziati progetti per un valore di 3,1 milioni/€, con 351 destinatari raggiunti.
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Opportunita formative per persone in cerca di occupazione 2/3

Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori - GOL (/n svolgimento)

Sono in corso 91 progetti, selezionati nell'ambito di due awvisi pubblici per il finanziamento di attivita formative finalizzate:
« all'upskilling. percorsi brevi di aggiornamento in ambito digitale, linguistico, specialistico e regolamentato;
 al reskilling. percorsi medio-lunghi di riqualificazione professionale legati a specializzazioni produttive del territorio.

Sul territorio di Livorno sono stati finanziati 9 progetti per un valore di 2,4 milioni/€, con 1600 destinatari previsti.
Sono in fase di programmazione gli Avvisi per la seconda annualita del Programma.

Awviso Tecnico del restauro di beni culturali (in 7ase di avvio)

Ammessi a finanziamento 4 progetti per la formazione di tale figura professionale, per un valore di circa 1 milione/£.

Awvisi Formazione Detenuti (istruttoria in corso)

Presentati progetti formativi rivolti ad adulti e minori in stato di detenzione nei settori segnalati dagli Istituti Penitenziari.
Sul territorio di Livorno sono stati presentati 15 progetti su vari settori, tra cui edilizia, nautica, impiantistica e turismo.

Awviso Filiera Agribusiness (avviso gperto)

Aperto l'avviso per il finanziamento di percorsi formativi nella filiera Agribusiness, per un valore di 1,6 milioni/€.
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Opportunita formative per persone in cerca di occupazione 3/3

Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori - GOL (/n svolgimento)

Sono in corso 91 progetti, selezionati nell'ambito di due awvisi pubblici per il finanziamento di attivita formative finalizzate:
« all'upskilling. percorsi brevi di aggiornamento in ambito digitale, linguistico, specialistico e regolamentato;
 al reskilling. percorsi medio-lunghi di riqualificazione professionale legati a specializzazioni produttive del territorio.

Sul territorio di Livorno sono stati finanziati 9 progetti per un valore di 2,4 milioni/€, con 1600 destinatari previsti.
Sono in fase di programmazione gli Avvisi per la seconda annualita del Programma.

Awviso Tecnico del restauro di beni culturali (in 7ase di avvio)

Ammessi a finanziamento 4 progetti per la formazione di tale figura professionale, per un valore di circa 1 milione/£.

Awvisi Formazione Detenuti (istruttoria in corso)

Presentati progetti formativi rivolti ad adulti e minori in stato di detenzione nei settori segnalati dagli Istituti Penitenziari.
Sul territorio di Livorno sono stati presentati 15 progetti su vari settori, tra cui edilizia, nautica, impiantistica e turismo.

Awviso Filiera Agribusiness (avviso gperto)

Aperto l'avviso per il finanziamento di percorsi formativi nella filiera Agribusiness, per un valore di 1,6 milioni/€.
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Attraverso la promozione di percorsi di apprendistato ed esperienze di tirocinio, Regione Toscana investe in
opportunita di apprendimento basate sul lavoro che favoriscano l'avvicinamento dei giovani al mercato del lavoro e

consentano alle imprese di sviluppare le competenze specialistiche per 'occupabilita.

AZIONI E INTERVENTI IN ESSERE

Carta di qualita per I'apprendistato toscano (in approvazione)

Nata in esito ad un percorso di concertazione con Atenei, Parti Sociali e Istituzioni Formative, la Carta introduce
principi e modalita operative per innalzare la qualita e I'efficacia dei percorsi di Apprendistato promuovendo
la combinazione delle competenze, la crescita professionale, la transizione verso 'occupazione, cosi come l'inclusione

sociale.

Catalogo dell'offerta formativa per I'apprendistato (awviso aperto)

Regione Toscana ha investito nella costituzione di un'offerta formativa pubblica volta a garantire che tutti i giovani
coinvolti in un percorso di apprendistato professionalizzante sull'intero territorio regionale,
indipendentemente dal settore e dalle mansioni svolte, abbiano la possibilita di acquisire competenze
trasversali e strumenti di base. A tal fine & stato emesso un Awiso pubblico, in scadenza il 4 ottobre, per un valore
di oltre 6 milioni/€, di cui oltre 475 mila/€ riservati alla Provincia di Livorno.
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Interventi di work- based learning 2/2

Interventi di pre-apprendistato (in programmazione)

Con l'obiettivo di innovare la tipologia di misure promosse, saranno attivati interventi di pre-apprendistato finalizzati a
dotare i giovani delle competenze chiave per l'occupabilita, necessarie per affrontare il proprio percorso di
apprendistato e agevolare la transizione dall'istruzione al lavoro.

Rafforzamento dell’Apprendistato duale (in attivazione)

 Interventi per la promozione del contratto di Apprendistato duale e il coinvolgimento di imprese e istituzioni formative;

 Attivazione di percorsi in Apprendistato duale per il conseguimento di titoli ad alta specializzazione in ambito digitale e
green;

« Rafforzamento del raccordo didattico tra imprese e istituzioni formative mediante la co-progettazione dei contratti.
Promozione delle imprese didattiche (in programmazione)

Saranno attivati interventi per supportare lo sviluppo delle imprese didattiche, finalizzate alla formazione delle soft
skills per l'occupabilita in contesti protetti che consentano la sperimentazione degli standard di risultato richiesti dal
mondo del lavoro.

Percorsi di apprendimento work-based learning (in programmazione)

Saranno attivati percorsi WBL nel settore dell'artigianato artistico e tradizionale presso Botteghe Scuola accreditate, per
tramandare saperi e mestieri d'arte e sostenere i processi di innovazione delle eccellenze artigianali toscane.




= -
e @\v\ Regione Toscana ART |)o
‘\ CENTRI PER L'IMPIEGO

EEEEEEEEEEEEEE

Gli interventi a sostegno della
formazione continua
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Bando per la formazione individuale di liberi professionisti

Voucher formativi per occupati, imprenditori, soci di cooperative e liberi professionisti

per la partecipazione a percorsi formativi tesi ad a rafforzare ed aggiornare le
competenze professionali

- Risorse: 1,5 min di euro
- Target: Occupati

- Priorita Strategia Smart Specialisation S3

- Bando aperto: scadenza 6 novembre per la presentazione delle domande

FSE+



Cofinanziato
dall'Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27

i\x Regione Toscana
N

Bando per la formazione individuale di imprenditori e soci
cooperative

Voucher formativi per occupati, imprenditori, soci di cooperative e liberi

professionisti per la partecipazione a percorsi formativi tesi ad a rafforzare ed
aggiornare le competenze professionali
- Risorse: 2,4 min di euro

- Target: Occupati
- Periodo pubblicazione: Dicembre 2023

- Per imprenditori possibile sperimentazione di bando per progetti di formazione
mirata ai centri commerciali naturali

FSE+
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Bando per progetti di formazione di occupati per transizione
digitale ed ecologica

Formazione continua rivolta a lavoratori coinvolti in situazioni di crisi e per
attivita di innovazione tecnologica e transizione digitale

- Risorse: 2,5 mln di euro
- Target: Occupati

- Periodo pubblicazione: Gennaio 2024

FSE+
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Bando per ricollocazione collettiva (due Avvisi) (1/3)

A- Interventi di politiche attive per i beneficiari GOL Percorso 5 e Ricollocazione collettiva
per lavoratori coinvolti in crisi aziendali, in attuazione del Piano Attuativo Regionale GOL
(D.G.R. n. 302/2022) e Nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana (D.G.R. n.
111/2022)

B- Voucher aziendali per interventi di formazione continua in attuazione del Programma
Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori - GOL - nell'ambito del PNRR, Misura 5, Componente
1, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” — Percorso 5 “Ricollocazione
collettiva”, finanziato dall'Unione europea — NextGenerationEU e del Patto per il Lavoro

della Regione Toscana




Ce®

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Bando per ricollocazione collettiva — voucher aziendali (2/3)

a) Percorsi formativi attuati Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” di GOL

1) Lavoratori e lavoratrici in CIGS - Cassa integrazione guadagni

straordinaria per “accordo di transizione occupazionale”;

2) Lavoratori e lavoratrici coinvolti in programmi anti-delocalizzazione

b) Percorsi formativi attuati nell’ambito Misura D) VOUCHER “JUST IN TIME" (per occupati) del
Patto per il Lavoro (budget provinciali)

- La richiesta di finanziamento potra essere presentata dall'impresa “uscente” oppure
dall'impresa “entrante” o “assumente”

- Aiuti di stato, Costi standard, procedure a sportello, Max 3 mila euro a lavoratore

- Tutti i potenziali destinatari dei voucher formativi aziendali dovranno

effettuare I'assessment presso il CPI (integrazione politiche formative e del lavoro)
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