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Il mercato del lavoro nella provincia di Livorno

Livorno
27 settembre 2023
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Argomenti trattati

Il mercato del lavoro provinciale nel contesto regionale:
| principali indicatori ISTAT

Periodo di riferimento: Anno 2022

(prima parte)

>

La domanda di lavoro: I'osservatorio delle Comunicazioni
Obbligatorie SISCO MLPS

Periodo di riferimento: 12 mesi dal Il trim 2022 al | trim 2023
(ultimo trimestre ad oggi disponibile)
(seconda parte)

)

Previsioni occupazionali: i dati Unioncamere — ANPAL del Sistema
nformativo Excelsior per profilo professionale

Periodo di riferimento: trimestre settembre-novembre 2023
(terza parte)

>

/A\NPAL
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| principali indicatori del MdL (Anno 2022)

Tasso di occupazione 15-64 anni Tasso di disoccupazione 15 anni e oltre Tasso di Neet 15-29 anni
Firenze 71,9 Massa-C. 89 Massa-C. 19,9
Arezzo 69,6 Lucca I 6,6 Lucca I 17,4
Grosseto I (0,2 Pisa I G 6 Siena I 15 9
Siena I 69,0 Pistoia I GG Prato I 14,0
TOSCANA I (3, Prato I G,) TOSCANA I 15,3
Prato I 633 TOSCANA I (5 Livorno I |3 )
Pisa I 7,8 Firenze I G, Grosseto I 13,0
Lucca I 67,2 Grosseto I 5,8 Arezzo I 12,9
Pistoia I 66,8 Arezzo I ) Pisa I 12,8
Livormno I 5, O Livorno I 3 Firenze I 12,0
Massa-C. I 60,7 Siena S 4 5 Pistoia I 12,1
Tasso di disoccupazione femminile Tasso di disoccupazione giovanile Quota % di disoccupati che hanno avuto un Quota % di disoccupati di lunga durata
contatto con un CPI negli ultimi 12 mesi
Massa-C. e 10,5 Lucca . 26,0 Prato  CEEERE T R 60,0
Pistoia B s 8,8 Firenze === 24,1 Pistoia FE RS 67,8 Pistola R e s e e 59,2
lucca P ™. 8,4 Livorno I 0] 4 Grosseto S S R 62,0 lassa-(. SRR R e 51,8
Grosseto ST 8,3 Pisa R 20,2 lucca BTSSR T ER 58,0 Arerzo DRTLITIIIT O I 486
Livorno I 7,0 ’ TOSCANA | 20,1} Massa-C. e — 55,7 Livomo - I 3,
TOSCANA I 7,0 Grosseto  MTTEETEEETEEE 20,0 L O — 55,7 SCANA  — 12,3
Pisa IR 7,0 Arezz0 TR 10,6 Tosi'(r::rzz —46;9’4 :::: _329;5
.Prato O 6,4 '.Sien.a S e 15,7 Aremo 11 - - 3&4’
H:: T S ST 23 M:Suiouca _m 14,9 P::: _325: . . "
Fm———_ 3, 1055010 e 31,7
Arezzo BT 5,1 Prato Errrrrnarreeeere 10,6 Siena TR 33,1

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT
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Caratteristiche dell’occupazione (Anno 2022)

Occupati per provincia

Massa Grosseto Siena Prato ~ Pistoia Livorno Arezzo Lucca Pisa Firenze TOSCANA
72.008 97.615 114.187 120.316 124.491 134.927 148.589 459.309 1.617.712
4,5% 6,0% 7,1% 7,4% 7,7% 8,3% 10,29% 28,4% 100,0%

Provincia di Livorno

Occupati per settore Occupati per professione
Commercio _ 15,2% Impiegati I 35,19
Dirigenti, prof. intell. e tecniche | GG 33, 1%
Istruzione, sanita ed altri servizi sociali I 13,8% Lavoro manuale specializzato T 18,6%
Industria in senso stretto _ 12.3% Lavoro manuale non qualif. | 113,2%
Trasporto e magazzinaggio D 11,6%

Attivita immobiliari, servizi alle imprese e altre attivita professionali e i.. [N 10,6%

Amministrazione pubblica e difesa assicurazione sociale obbligatoria I 8,0%

Occupati per tipologia di contratto Occupati per tipologia di orario

Altri servizi collettivi e personali D 7,9%
tempo determinato Tempo parziale
Alberghi e ristoranti I 7,2% 17,9% 22,7%
Costruzioni 5,5%
Attivita finanziarie e assicurative [ 13,6%
Tempo pien
Agricoltura, caccia e pesca [12,5% tempo indetermina 77.3%
82,1%

Servizi di informazione e comunicazione []1,8%

/A\NPAL

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT




Caratteristiche della disoccupazione (Anno 2022)

Disoccupati per provincia

Massa Grosseto Siena Prato ~ Pistoia  Llivorno  Arezzo Lucca Pisa Firenze TOSCANA
7.061 5.963 5.342 8.004 8.788 6.809 8.080 103.719
6,8% 5,7% 5,2% 7,7% 8,5% 6,6% 7,8% 100,0%
Provincia di Livorno
Disoccupati per titolo di studio Disoccupati per condizione precedente
Diploma R 53, 4% Lavorava . 5 3,9%
Eino alla licenza media _ 37 7% Si prendeva curadellacasa e/o dei fa.. _ 16,9%
' Studiava ] 16,9%
|
Laurea e post lauream [N 8,9% In altra condizione [14,9%
Disoccupati per precedente esperienza Disoccupati per contatto CPI Disoccupati per motivo contatto CPI
negli ultimi 12 mesi negli ultimi 12 mesi
No
7,0% Effettuare o rinnovare la dichiarazione _ 47.3%

di disponibilitaal lavoro (DID)

Ricerca di lavoro (scheda anagrafica, I 30,5%

consulenza e orientamento, bilancio di ..

Reddito di cittadinanza (Patto per il
lavoro, patto per I'inclusione sociale, i.. 15.5%

83,0% Sl

55,7%
Altro [12,4%

/\NPAL

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT w




Serie storica trimestrale attivazioni provincia di Livorno

(al netto PA e Lavoro domestico)

25.098

23.372 23.637

13.775 14.807

12.994 13.039 13.335
12.264 12.359

11.446

10.043

9.654
9.093 8.229

\ =
3.365 3.331 3.634
< '

2.065
A22 1.956

10.016

2.191

2.274

2.320 1.881 1.743

20159-1 2019-2 2019-3 20194 20201 2020-2 2021-1 2021-2 2021-3 2021-4 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1

el Attivazioni Tot. el A\ ttivazioni T.indet.

/\NPAL

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS w




Variazione % attivazioni rispetto al 2019

Provincia di Livorno

7,8
/2019 %.12019 2022/2019
-2,3

-7,9

-19,8

-26,1

W Totale T. indeteminato

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

-28,6

/2019

-31,4

Toscana

3,7

2,4

.;’2019 2022/2019

-11,5

W Totale

-15,7

T. indeteminato

/A\NCPAL




Attivazioni per provincia

} Periodo Il trim. 2022-] trim.2023

Firenze

Lucca

Livorno

Siena

Grosseto

Pisa

Arezzo

Prato

Pistoia

Massa-Carrara

e
P 63316

I 61.515;9,9%

GRS 935

U E 53204

B 50603

T 45.416

R 11184

B 21.676

I 24.209

197.844

Prato

Arezzo

Pisa

Pistaia
Massa-Carrara
TOSCANA
Firenze

Lucca

Livorno

Siena

Grosseto

% attivazioni a t. indeterminato

T 50,9
S 22,3
SO 22,7
R 22,6
T 208
I 0,7
RS 20,3
T 192
I 15,9
TR 117
IR 10,6

% attivazioni lavoro stagionale

Grosseto BRI R R R 11,0
Livorno I 35,6

Siena TN, 25,2
lucca SREERNR Ry 247
Massa-Carrara o=y 18,3
TOSCANA I 13,2
Arezzo TR 17,0

Pistoia S 103

Pisa EimmmrwmEgEE 9,7

Firenze FEiTE 93

Prato NN 4,1

ANINCPAL 7




Attivazioni per tipologia di contratto

Attivazioni per tipologia di contratto (valori %)

67,0
63,1
14,9 154 142
8,5
74 57
Em B
- |
Apprendistato Tempo Tempo determinato Contratto di Altro
indeterminato collaborazione

Hm Prov. Livorno M Toscana

Totale

Apprendistato

Tempo determinato

Altro

Contratto di collaborazione

% lavoro

W Prov. Livorno

stagionale
35,6
18,2
17,4
25,3
W Toscana
/A\NPAL

45,0

53,2



Attivazioni per genere e classe di eta

Attivazioni per classe di eta (Valori %)

Attivazioni per genere (valori %)
2,3

finoa 24 25-34 45-54 55-64
50,5
Attivazioni a carattere permanente per classe di eta
(Valori %)
FeM
34,5
11,2 13,9 14,2 ﬂ
,r ,r I A P
Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS fino.a 24 2534 3544 4554 2>64 oot \l\‘;/},!;/

Apprendistato B Tempo indeterminato




Attivazioni per settore (Top 10)

N.

Settore Ateco (V digit) contratti % indet. % stagionale
attivati

Ristorazione con somministrazione; ristorazione connessa alle

aziende agricole ed ittiche 9.957 15,9 277

4.756

Alberghi 9,0 88 3

Agenzie pubblicitarie 3.255 0,6 0,3

Bar e altri esercizi simili senza cucina 2.879 18,0

Pulizia generale (non specializzata) di edifici 1.718 12,1 36,7

Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali 10,0

Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte 1.160 8,9 85,7

Coltivazione di uva 5,0

Trasporto di merci su strada 1.017 27,0 2,3

Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

/\I\PS/\L




Attivazioni per qualifica professionale (Top 10)

N.
contratti % indet.
attivati

%

stagionale

Camerieri di ristorante 6.878 17,8 63,9

Cuochiin alberghi e ristoranti

Commessi delle vendite al minuto 3.833 15,3 28,5

Braccianti agricoli

Baristi e professioniassimilate 3.501 21,1 59,5

Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 2.237 3,9 62,1

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici
ed esercizi commerciali

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.338 10,0 49,0

Addetti agli affari generali 1.318 39,4

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

ANANPAL




Attivazioni a t. indeterminato per qualifica professionale

(Top 10)

N.
contratti

CP Istat (V digit) attivatia

t. indet.

Camerieri di ristorante 1.223 12,5

Baristi e professioniassimilate

Cuochiin alberghi e ristoranti 605 6,2

Commessi delle vendite al minuto

Addetti agli affari generali 519 53

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e
professioniassimilate

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 263 2,7

Muratori in pietra e mattoni

Conduttori di mezzi pesanti e camion 206 2,1

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici

ed esercizi commerciali

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

ANANPAL




Attivazioni Donne

\'H 0
TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit) contratti % indet. A
... stagionale
attivati
Camerieri di ristorante 3.905 17,4 60,9
Commessi delle vendite al minuto 3.004 13,4 29,0
Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 2.998 0,4 0,5

Baristi e professioniassimilate 2.380 215 57,8

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

di uffici ed esercizi commerciali 1471 10,1 34,1

N. contratti

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit) attivatia t. %
indet.

Camerieri di ristorante 680 16,4

Baristi e professioniassimilate

Commessi delle vendite al minuto 4

03 9,7
Addetti agli affari generali 339 8,2
170 4,1

Cuochiin alberghi e ristoranti

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

> Donne
50,5% delle attivazioni totali
% attivazioni a t. indeterminato:
13,4% vs 18,5 % degli uomini

> % attivazioni lavoro stagionale:
36,0% vs 35,2% degli uomini

e




Attivazioni Giovani fino a 29 anni

N.

(1)

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit) contratti % indet. A
. .. stagionale
attivati
Camerieri di ristorante 4.273 26,9 63,8
Baristi e professioniassimilate 1.885 34,5 63,3 , ,
> Giovani

Commessi delle vendite al minuto 1.596 21,4 26,7 34,8% delle attivazioni totali
Cuochiin alberghi e ristoranti 1.270 35,4 65,8
Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 1.069 0,9 0,7 9% attivazioni a t. indeterminato:

25,4% vs 10,8 % degli over 29

N. contratti

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit) attivatia t.

indet. > % attivazioni lavoro stagionale:
Camerieri di ristorante 1.150 21,1 40,4% vs 33,0% degli over 29
Baristi e professioniassimilate 650 12,0
Cuochiin alberghi e ristoranti 449 8,3
Commessi delle vendite al minuto 341 6,3
Addetti agli affari generali 186 3,4 A\NPAL 14

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS




Distribuzione territoriale per comune

| Attivazioni
3a 61.515




Durata del contratto

(al netto PA e Lavoro domestico)

> Prov. Livorno: 443 giorni in media

> Toscana: 582 giorni in media

7,6

3,6

1 giorno

4,3
30 '

2-3 giorni

14,6
12,8

4-30 giorni

W Prov. Livorno

44,9
37,6
20,8 198
18,0
I ] I

2-3 mesi

W Toscana

4-12 mesi oltre 1 anno

/\I\PS/\L




Motivo cessazione del contratto

(al netto PA e Lavoro domestico)

72,3
63,6
24,3
16,7
50 5,4
-l

Cessazione al termine Dimissioni Licenziamento Cessazione attivita

W Prov. Uvorno M Toscana

57 538

Altre cause




Analisi dei percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati

La domanda di lavoro per bacino dei Centri per I'lmpiego
Analisi dei percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati

Tasso di riattivazione entro 12 mesi Numero medio di giorni alla riattivazione entro 12 Tasso di riattivazione a carattere Numero medio di giorni alla riattivazione entro
dall'ultimo rapporto mesi permanente entro 12 mesi 12 mesi a carattere permanente dall’ultimo
di lavoro cessato dall'ultimo rapporto di lavoro cessato dall’'ultimo rapporto di lavoro cessato rapporto di lavoro cessato
64,2% 115,3 13,8% 63,3
3 13

Caratteristiche della riattivazione

Stesso Datore di lavoro Stessa Qualifica professionale Stesso Contratto
Sl NO
39,3% 30,9%
Sl
NO
60,7% 56,4% si
69,1%
Riattivati entro 12 mesi dal rapporto di lavoro cessato per tipo di contratto Riattivati entro 12 mesi dall'ultimo rapporto di lavoro cessato per tipo di skills level
Contratto Attivato Attivazioni
Cessazioni High skill Low skill Medium Skill
. Contratto di Tempo Tempo
Contratto Cessato Altro Apprendistato f : i A
collaborazione determinato indeterminato High Skill 3,7%

Altro 61,8% 6,1% 0,7% 8, ]
Apprendistato m 43,5% 4! Low skill
Contratto di collaborazione 4,5% 5,5% 66,6%
Tempo determinato 7,0% 4,5% 79,2% Medium Skill
Tempo indeterminato 6,5% 1,8% 40,8% /\I\IP/\L

‘ ’ (=) == Servizi
# per una corretta visualizzazione seleziona ‘schermo intero’ cliccando il pulsante in basso a destra L, =

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS




Focus Turismo 1/3

Turismo Principale

/EI Alberghi e strutture simill Turismo Altro
_ 4
O Alloggi per vacanze e altre O Ristoranti e attivita di
strutture per brevi soggiorni ristorazione mobile . . L .
_ R Turismo Allargato= Turismo Principale + Turismo Altro
_ _ O Bar e altri esercizi simili
O Aree di campeggio e aree senza cucina
attrezzate per camper e roulotte /
0 Attivita delle agenzie di viaggio _/

—8=Attivazioni Totali Turismo Allargato —m=Attivazioni T.indet. Turismo Allargato

13.399
12.779

12.002

6.475

5.056

3.613 3.385 3.726
2.421 ’ D98 1812 .509

511
553

875 7
20191 2019-2 2019-3 2019-4 2020-1 2020-2 2020-3 2020-4 20211 2021-2 2021-3 2021-4 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1

e ||

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Focus Turismo 2/3

Variazione % rispetto al 2019

IDZD/ZDl
-13,0
21,2

24,9

W Turismo_principale

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

5,6

0,1 2021/2019- 2022/2019

3,1

Turismo_altro

2,1

B Totale Turismo allargato

6,5

ANANPAL




Focus Turismo 3/3

Periodo Il trim. 2022-1 trim.2023
24.041 attivazioni

% lavoro stagionale 63,9%
% t. indeterminato 14,0%

16.432;
68,3%

m Turismo_principale Turismo_altro

Apprendistato - 11,1

Tempo indeterminato I 2,9

Contratto di collaborazione | 0,6

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Attivazioni per classe di eta

30,0

21,9

52,5

finoa 24 25-34

Femmine = Maschi

Top 10 qualifiche professionali

Camerieri di ristorante

Cuochi in alberghi e ristoranti

Baristi e professioni assimilate

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio
Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione
Camerieri di albergo

Collaboratori domestici e professioni assimilate

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia

Bagnini e professioni assimilate

18,1

35-44

v,a,
6.405
3.579
2.949
2.030
867
844
666
507
373
369

17,9

45-54

% F
56,8
33,1
67,4
44,2
70,8
73,7
81,2
89,2
78,6
10,8

10,2

55-64

% M
43,2
66,9
32,6
55,8
29,2
26,3
18,8
10,8
21,4
89,2

/\NPAL

1,9

65+

% indet
18,4
15,3
21,0

4,0
2,8
16,2
5,3
1,4
2,9
10,3

21



La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo
Excelsior
Provincia di Livorno Professiuh:iﬁpii_lrichieste o Entrate previste

>

Dirigenti, professioni  Tecnici della salute 210

con elevata S
ettembre-Novembre
N s Tecnici dei rapporti con i mercati 90

Tecnici della’organizzazione e della’amministrazione
delle attivita’ produttive

Tecnici della distribuzione commerciale a0 I Osca na

Impiegati, professioni  Esercenti ed addetti nelle attivita® di ristorazione

87.200

Addetti alle vendite 670

70

Addetti alla segreteria e agli affari generali 260

[ ]
Professioni gualificate nei servizi sanitari e sociali 110 FI renze 30-240

) - i Operai specializzati addetti alle costruzioni e
Operai specializzati e - R dili _ 530
conduttori di impianti MANEEAIMENTE i Strutture edi Lucca 7.970 Livorno 6.040
& macchine
Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale - 420
Arezzo 7.300
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle .
costruzioni —- Plsa 9-240 Prato 9 010
Meccanici artigianali, montatori, riparatori, 170
manutentori macchine fisse/mobili
Grosseto 3.290 Pistoia 5.090
Professioni non Personale non gualificato nei servizi di pulizia _ 610 Siena 5.650
gualificate ’
Perzonale non gualificato addetto allo spostamento e 140 Massa 3.360

alla consegna merci /\NPSAL ZZ
W/

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior




La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo

Excelsior

Difficolta di reperimento

53,2
46,5

35,1
30,9 I

13,9 141
Bl .
o [
Ridotto numero di Inadeguatezza dei Altro Nessuna difficolta
candidati candidati

M Prov. Livorno M Toscana

Genere
456 441

35;7 37;4

T II
Donne Uomini Non rilevante

M Prov. Livorno M Toscana

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Esperienza richiesta

47,3
44,0
II 19,8 21,0 20,0 20,6

Esaperienza nel Esperienza Esperienza
settore specifica nella generica
professione

M Prov. Livorno ® Toscana

Classe di eta
37,538,0

20}721‘,8
8,2 82 8,8 6,8
il i

Fino a 24 25-29 30-44 45 - 54 oltre 54

M Prov. Livorno M Toscana

129 14,4

Nessuna
esperienza

24,724,7

non
rilevante

/\NPAL

23



La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo

Excelsior

Provincia di Livorno

FIGURE PROFESSIONALI MAGGIORMENTE
RICHIESTE

Muratore

Addetto ai servizi di pulizia
Commesso di negozio

Cameriere di sala

Banconiere di bar

Conducente di mezzi pesanti e camion
Addetto all'lamministrazione

Lavapiatti

Educatore professionale

Operatore socio-sanitario

Addetto alle vendite nella grande distribuzione

Assistente alla vendita

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Entrate previste

v.a.
490
420
320
250
200
160
130
110

100
100
100
100

Difficolta
reperimento

%
68,8
30,6
20,0
53,8
70,7
40,7

o O o o o

Esperienza
richiesta nel
settore

%
82,2
76,5
69,8
63,1
100
100
100
100

0
100
100
100

% M

Indiff.

68,4
36,4
70,5
31,7

Indiff.

55,9

Indiff.
Indiff.

50,9

Indiff.
Indiff.

Genere

% F

Indiff.

31,6
63,6
29,5
68,3

Indiff.

44,1

Indiff.
Indiff.

49,1

Indiff.
Indiff.

ANA\NPAL
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REEF UNIONE EUROPEA oo /\NP/\L
?éii:gvsaoac :I;olgi r%r;]‘l;g)ccupazione Giovanile ! S PAO - -

Investiamo nel tuo futuro SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
PER LOCCUPAZIONE
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