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Servizi

Il mercato del lavoro provinciale nel contesto regionale:
i principali indicatori ISTAT
Periodo di riferimento: Anno 2022
(prima parte)

Argomenti trattati

La domanda di lavoro: l’osservatorio delle Comunicazioni 
Obbligatorie SISCO MLPS

Periodo di riferimento: 12 mesi dal II trim 2022 al I trim 2023 
(ultimo trimestre ad oggi disponibile)
(seconda parte)

Previsioni occupazionali: i dati Unioncamere – ANPAL del Sistema 
Informativo Excelsior per profilo professionale
Periodo di riferimento: trimestre settembre-novembre 2023
(terza parte)



I principali indicatori del MdL (Anno 2022)
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT



Caratteristiche dell’occupazione (Anno 2022)
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ServiziFonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT



Caratteristiche della disoccupazione (Anno 2022)
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ServiziFonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT



Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Serie storica trimestrale attivazioni provincia di Livorno 
(al netto PA e Lavoro domestico)
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Variazione % attivazioni rispetto al 2019
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni per provincia
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Periodo II trim. 2022-I trim.2023



Attivazioni per tipologia di contratto
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Attivazioni per genere e classe di età
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ServiziFonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Attivazioni per settore (Top 10)
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Settore Ateco (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet. % stagionale

Ristorazione con somministrazione; ristorazione connessa alle 
aziende agricole ed ittiche

9.957 15,9 57,7

Alberghi 4.756 9,0 88,3

Agenzie pubblicitarie 3.255 0,6 0,3

Bar e altri esercizi simili senza cucina 2.879 18,0 49,3

Pulizia generale (non specializzata) di edifici 1.718 12,1 36,7

Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali 1.254 10,0 84,2

Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte 1.160 8,9 85,7

Coltivazione di uva 1.119 5,0 17,2

Trasporto di merci su strada 1.017 27,0 2,3

Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 962 30,6 5,0



Attivazioni per qualifica professionale (Top 10)
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CP Istat (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet.
% 

stagionale

Camerieri di ristorante 6.878 17,8 63,9

Cuochi in alberghi e ristoranti 3.926 15,4 64,2

Commessi delle vendite al minuto 3.833 15,3 28,5

Braccianti agricoli 3.650 1,0 15,9

Baristi e professioni assimilate 3.501 21,1 59,5

Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 3.223 0,6 0,7

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 2.237 3,9 62,1

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici 
ed esercizi commerciali

1.838 10,7 36,5

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.338 10,0 49,0

Addetti agli affari generali 1.318 39,4 12,1

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni a t. indeterminato per qualifica professionale 
(Top 10)
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CP Istat (V digit)

N. 
contratti 
attivati a 
t. indet.

%

Camerieri di ristorante 1.223 12,5

Baristi e professioni assimilate 740 7,6

Cuochi in alberghi e ristoranti 605 6,2

Commessi delle vendite al minuto 587 6,0

Addetti agli affari generali 519 5,3

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e 
professioni assimilate

282 2,9

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 263 2,7

Muratori in pietra e mattoni 256 2,6

Conduttori di mezzi pesanti e camion 206 2,1

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici 
ed esercizi commerciali

196 2,0

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni Donne
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TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet.
% 

stagionale

Camerieri di ristorante 3.905 17,4 60,9

Commessi delle vendite al minuto 3.004 13,4 29,0

Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 2.998 0,4 0,5

Baristi e professioni assimilate 2.380 21,5 57,8

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia 
di uffici ed esercizi commerciali

1.471 10,1 34,1

% attivazioni a t. indeterminato:

13,4% vs 18,5 % degli uomini

% attivazioni lavoro stagionale:

36,0% vs 35,2% degli uomini

Donne

50,5% delle attivazioni totali

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. contratti 
attivati a t. 

indet.
%

Camerieri di ristorante 680 16,4

Baristi e professioni assimilate 511 12,3

Commessi delle vendite al minuto 403 9,7

Addetti agli affari generali 339 8,2

Cuochi in alberghi e ristoranti 170 4,1



Attivazioni Giovani fino a 29 anni

14
Servizi

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet.
% 

stagionale

Camerieri di ristorante 4.273 26,9 63,8

Baristi e professioni assimilate 1.885 34,5 63,3

Commessi delle vendite al minuto 1.596 21,4 26,7

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.270 35,4 65,8

Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 1.069 0,9 0,7 % attivazioni a t. indeterminato:

25,4% vs 10,8 % degli over 29

% attivazioni lavoro stagionale:

40,4% vs 33,0% degli over 29

Giovani

34,8% delle attivazioni totali

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. contratti 
attivati a t. 

indet.
%

Camerieri di ristorante 1.150 21,1

Baristi e professioni assimilate 650 12,0

Cuochi in alberghi e ristoranti 449 8,3

Commessi delle vendite al minuto 341 6,3

Addetti agli affari generali 186 3,4



Distribuzione territoriale per comune
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Aziende
8.869

Attivazioni
61.515



Durata del contratto
(al netto PA e Lavoro domestico)
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Prov. Livorno: 443 giorni in media

Toscana: 582 giorni in media



Motivo cessazione del contratto
(al netto PA e Lavoro domestico)
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Analisi dei percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Focus Turismo 1/3
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Turismo Principale

❑ Alberghi e strutture simili

❑ Alloggi per vacanze e altre

strutture per brevi soggiorni

❑ Aree di campeggio e aree

attrezzate per camper e roulotte

❑ Attività delle agenzie di viaggio

Turismo Altro

❑ Ristoranti e attività di 

ristorazione mobile

❑ Bar e altri esercizi simili 

senza cucina

Turismo Allargato= Turismo Principale + Turismo Altro



Focus Turismo 2/3
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Focus Turismo 3/3
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Periodo II trim. 2022-I trim.2023

24.041 attivazioni
% lavoro stagionale 63,9%

% t. indeterminato 14,0%

Top 10 qualifiche professionali v,a, % F % M % indet

Camerieri di ristorante 6.405 56,8 43,2 18,4

Cuochi in alberghi e ristoranti 3.579 33,1 66,9 15,3

Baristi e professioni assimilate 2.949 67,4 32,6 21,0

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 2.030 44,2 55,8 4,0

Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi867 70,8 29,2 2,8

Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 844 73,7 26,3 16,2

Camerieri di albergo 666 81,2 18,8 5,3

Collaboratori domestici e professioni assimilate 507 89,2 10,8 1,4

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 373 78,6 21,4 2,9

Bagnini e professioni assimilate 369 10,8 89,2 10,3



La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo 
Excelsior
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Toscana

87.200

Firenze  30.240 

Lucca 7.970

Grosseto 3.290

Livorno 6.040

Arezzo 7.300

Pisa 9.240
Prato 9.010

Massa 3.360

Siena 5.650

Pistoia 5.090

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Entrate previste               

Settembre-Novembre 2023              

Provincia di Livorno
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo 
Excelsior



La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo 
Excelsior
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Provincia di Livorno



Simona Calabrese
Marco Elia

Massimiliano Galli
Cristian Liberti
Marco Manieri 
Leopoldo Mondauto
Stefania Palombi

Direzione Studi e Ricerche
Applicazioni di Data Science– Anpal Servizi
staffstatistica@anpalservizi.it

CREDITS
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