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Si è riunito per la prima volta in data odierna il Nucleo Ristretto Apprendistato. Sono state effettuate 
due presentazioni da parte di Marco Claudi di ANPAL (v. slide allegate) e di Miriana Bucalossi di 
Regione Toscana – Direzione Lavoro (v. slide allegate). 

Sono emersi i seguenti spunti su cui lavorare: 
1. Analisi della normativa italiana in tema di apprendistato e di quella di altri paesi europei 

(Germania) – si propone di approfondire il punto in modo da strutturare un report 
- incontro con Camera Commercio italo tedesca Milano (giugno 2021) 
- presentazione sistema duale tedesco 
- formazione tutor duali 
- altri aspetti da approfondire 

2. Apprendistato e reti di imprese – si propone di promuovere lo strumenti della rete di impresa 
tra pmi interessate all'apprendistato e di verificare l'esistenza di casi esistenti in questo 
senso. 
- v. Confindustria Nazionale 

3. Patto per le Competenze EAfA – all'interno dell'Alleanza Europea per l'Apprendistato viene 
segnalata la possibilità di stipulare in Patto per le Competenze di filiera che potrebbe 
riguardare il settore automotive e della nautica (v. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catId=1517&langId=en). 
- strumento ulteriore rispetto all'EAfA
- risorse finanziarie su patti di filiera attivi 
- carta delle competenze con webinar e seminari 
- attività di orientamento per accesso formazione 
- da implementare a livello locale 

4. Analisi della difficoltà delle scuole nel recepire lo strumento; 
5. Piano Estate Scuole – viene segnalato che le risorse del Piano Estate per le scuole potranno 

essere utilizzate fino a dicembre, si propone di valutare un progetto estivo di incontro 
aziende scuole alla presenza di Anpal al fine di facilitare l'attivazione di contratti di 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
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apprendistato. 
- sentire associazioni categoria 


