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Si è tenuto il giorno 14 febbraio 2023 un Tavolo del Patto Locale per la Formazione del Comune di  
Livorno per presentare l'indice del rapporto commissionato a Irpet sulla transizione demografica e  
di genere a livello locale. Segue l'indice presentato da Irpet al Tavolo. 

L’AREA LIVORNESE NELLA TRANSIZIONE DEMOGRAFICA

Gli effetti sul mercato del lavoro, con un focus su condizione giovanile e di genere

1. Transizione demografica e popolazione attiva
 Analisi dell’attuale struttura demografica e scenari sull’evoluzione futura della popolazione (anni  
2030, 2040, 2050), in rapporto al processo di invecchiamento e alla riduzione della popolazione in  
età attiva.

i. Popolazione totale, per genere e per classi di età
ii. Popolazione attiva



2. Il mercato del lavoro, con particolare attenzione alla condizione giovanile e di genere.
Un quadro generale della  condizione occupazionale nel  Sistema locale di  Livorno (2019),  con  
possibili confronti con le aree adiacenti (area pisana). 

i. Tassi di inattività, disoccupazione e occupazione con dettaglio comunale
ii. La condizione lavorativa delle donne per classi d’età
iii. I NEET (coloro che non studiano né lavorano, fino a 24 anni)

I giovani: lavoro e redditi - I settori economici delle imprese che impiegano più lavoratori giovani 
(imprese private e lavoro dipendente)

i. I settori
ii. Le qualifiche e titoli di studio dei lavoratori giovani
iii. Le retribuzione dei lavoratori dipendenti giovani: un’analisi a livello provinciale

Le donne: lavoro e redditi - I settori economici che assorbono più manodopera femminile (imprese 
private e lavoro dipendente)

i. I settori
ii. Le qualifiche e titoli di studio delle lavoratrici donne
iii. Le retribuzione delle lavoratrici dipendenti: un’analisi a livello provinciale

CONCLUSIONI
In conclusione l'Assessore Simoncini ha avanzato la richiesta di avere dati sulle scelte scolastiche 
dei giovani in questi anni e sull'accesso ai servizi di Arti. 


