
Il mercato del lavoro nella provincia di Livorno

Patto locale per la formazione di Livorno

24 maggio 2023 



1
Servizi

Il mercato del lavoro provinciale nel contesto 
regionale: i principali indicatori (prima parte)

Argomenti trattati

Imprese e domanda di lavoro: l’osservatorio delle 
Comunicazioni Obbligatorie (seconda parte)

Previsioni occupazionali: i dati Excelsior Unioncamere per 
profilo professionale (terza parte)



I principali indicatori del MdL (Anno 2022)
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Servizi

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT



Caratteristiche dell’occupazione (Anno 2022)
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT



Caratteristiche della disoccupazione (Anno 2022)
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ServiziFonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati RCFL ISTAT



Serie storica trimestrale attivazioni provincia di Livorno 
(al netto PA e Lavoro domestico)
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni per provincia
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Periodo IV trim. 2021-III trim.2022

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni per tipologia di contratto e genere

7
Servizi

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni per classe di età
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Attivazioni per settore (Top 10)
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Settore Ateco (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet. % stagionale

Ristorazione con somministrazione; ristorazione connessa alle 
aziende agricole ed ittiche

9.962 15,5 58,1

Alberghi 4.708 9,1 88,8

Bar e altri esercizi simili senza cucina 2.803 16,9 50,4

Agenzie pubblicitarie 2.312 0,8 0,3

Pulizia generale (non specializzata) di edifici 1.786 15,8 32,4

Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali 1.280 10,2 83,3

Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 1.158 32,5 2,6

Coltivazione di uva 1.133 6,4 17,5

Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte 1.070 9,4 85,8

Trasporto di merci su strada 1.066 28,2 2,2



Attivazioni per qualifica professionale (Top 10)
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CP Istat (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet.
% 

stagionale

Camerieri di ristorante 6.742 17,4 64,8

Cuochi in alberghi e ristoranti 3.950 15,2 63,9

Commessi delle vendite al minuto 3.803 16,1 27,7

Braccianti agricoli 3.641 1,4 16,0

Baristi e professioni assimilate 3.522 20,3 59,5

Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 2.325 0,8 1,0

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 2.229 3,7 63,9

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici 
ed esercizi commerciali

2.089 14,8 31,3

Addetti agli affari generali 1.378 39,4 11,7

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.364 11,1 45,8

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni a t. indeterminato per qualifica professionale 
(Top 10)
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CP Istat (V digit)

N. 
contratti 
attivati a 
t. indet.

%

Camerieri di ristorante 1.175 11,5

Baristi e professioni assimilate 716 7,0

Commessi delle vendite al minuto 613 6,0

Cuochi in alberghi e ristoranti 600 5,9

Addetti agli affari generali 543 5,3

Muratori in pietra e mattoni 329 3,2

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e 
professioni assimilate

322 3,2

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici 
ed esercizi commerciali

310 3,0

Conduttori di mezzi pesanti e camion 248 2,4

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 247 2,4

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Attivazioni Donne
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TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet.
% 

stagionale

Camerieri di ristorante 3.804 16,6 61,7

Commessi delle vendite al minuto 2.962 14,4 28,1

Baristi e professioni assimilate 2.380 20,2 57,9

Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti 2.184 0,5 0,6

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia 
di uffici ed esercizi commerciali

1.696 15,1 28,6

% attivazioni a t. indeterminato:
14,6% vs 19,1 % degli uomini

% attivazioni lavoro stagionale:
37,5% vs 34,5% degli uomini

Donne
48,7% delle attivazioni totali

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. contratti 
attivati a t. 

indet.
%

Camerieri di ristorante 633 14,8

Baristi e professioni assimilate 481 11,2

Commessi delle vendite al minuto 426 9,9

Addetti agli affari generali 353 8,2

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici 
ed esercizi commerciali

256 6,0



Attivazioni Giovani fino a 29 anni
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TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. 

contratti 
attivati

% indet.
% 

stagionale

Camerieri di ristorante 4.226 26,2 64,9

Baristi e professioni assimilate 1.925 32,9 62,4

Commessi delle vendite al minuto 1.617 22,4 26,0

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.295 36,3 63,9

Braccianti agricoli 790 2,9 13,2 % attivazioni a t. indeterminato:
25,5% vs 12,2 % degli over 29

% attivazioni lavoro stagionale:
40,8% vs 33,3% degli over 29

Giovani
35,4% delle attivazioni totali

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

TOP 5 qualifiche professionali CP Istat (V digit)
N. contratti 
attivati a t. 

indet.
%

Camerieri di ristorante 1.108 20,3

Baristi e professioni assimilate 634 11,6

Cuochi in alberghi e ristoranti 470 8,6

Commessi delle vendite al minuto 363 6,7

Addetti agli affari generali 194 3,6



Distribuzione territoriale per comune
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Bibbona

Campiglia M.

Campo E.

Capoliveri

Capraia

Castagneto C.

Cecina

Collesalvetti

Livorno

Porto AzzurroMarciana
M. Marina

Piombino

Portoferraio

Rosignano M.

San Vincenzo

Sassetta

Suvereto

Rio

4817 - 20051 (2)

3722 - 4817 (3)

2298 - 3722 (3)

1851 - 2298 (2)

1053 - 1851 (3)

651 - 1053 (3)

166 - 651 (3)

Attivazioni
60.280

Bibbona

Campiglia M.

Campo E.

Capoliveri

Capraia

Castagneto C.

Cecina

Collesalvetti

Livorno

Porto AzzurroMarciana
M. Marina

Piombino

Portoferraio

Rosignano M.

San Vincenzo

Sassetta

Suvereto

Rio

800 - 3162 (2)

390 - 800 (3)

306 - 390 (3)

298 - 306 (2)

160 - 298 (3)

111 - 160 (2)

23 - 111 (4)

Aziende
9.075

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Durata del contratto
(al netto PA e Lavoro domestico)
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Prov. Livorno: 452 giorni in media

Toscana: 600 giorni in media

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Motivo cessazione del contratto
(al netto PA e Lavoro domestico)

16
Servizi

Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Analisi dei percorsi di riattivazione dei lavoratori cessati
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS



Cantieri navali
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Fonte: Elaborazioni Applicazioni Data Science Anpal Servizi su dati SISCO MLPS

Provincia

Cantieri di 

demolizio

ne navali

Cantieri 

navali per 

costruzioni 

metalliche e 

non 

metalliche

Riparazione e 

manutenzione di 

navi commerciali e 

imbarcazioni da 

diporto (esclusi i 

loro motori)

Totale 

cantieri 

navali

%

Arezzo * * 0,1

Grosseto 7 88 95 2,4

Livorno 25 103 238 366 9,2

Lucca 30 588 1.772 2.390 60,0

Massa-Carrara 406 490 896 22,5

Pisa 73 150 223 5,6

Prato 9 9 0,2

Siena * * 0,0

Toscana 55 1.180 2.747 3.982 100,0

* < 4 unità

✓ Verniciatori artigianali e industriali 37,2%

✓ Carpentieri 20,1%

✓ Carrozzieri 5,5%



La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo 
Excelsior

19
Servizi

Entrate previste               
Maggio-Luglio 2023              

Toscana 103.550

Firenze  27.890 

Lucca 13.040

Grosseto 8.540

Livorno 14.010

Arezzo 6.890

Pisa 10.010

Prato 7.410

Massa 5.070

Siena 6.120

Pistoia 4.560

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo 
Excelsior



La domanda di lavoro prevista dal sistema informativo 
Excelsior
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FIGURE PROFESSIONALI 
MAGGIORMENTE RICHIESTE

Entrate 
previste

Difficoltà 
reperimento

Esperienza 
richiesta          

nel settore
Genere

v.a. % % % M % F

Camerieri di sala 1.680 34,0 77,0 86,0 14,0

Aiuto cuoco 1.350 34,5 33,0 64,3 4,8

Banconiere di bar 670 46,7 53,4 14,5 35,2

Banconiere di gelateria 360 63,2 0,0 20,5 79,5

Barista 270 76,8 100 Indiff. Indiff.

Cuoco di ristorante 260 25,7 60,9 Indiff. Indiff.

Cameriere di bar 230 0,0 0,0 Indiff. Indiff.

Cuoco albergo 130 41,9 100,0 Indiff. Indiff.

Comis di cucina 90 100,0 100,0 Indiff. Indiff.

Comis di sala 50 0,0 100,0 Indiff. Indiff.

Esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione

Entrate previste: 5.260 

Difficoltà di reperimento: 42,7%

Esperienza richiesta nel settore: 52,1%

Uomini 19,3 %;  Donne 16,7%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior
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