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• La pandemia COVID-19 ha reso il telelavoro e l'apprendimento a distanza una 
realtà per milioni di persone nell'UE e ha rivelato i limiti della nostra preparazione 
digitale. La pandemia ha anche avuto un impatto negativo sulle opportunità di 
lavoro per molti.

• Le transizioni verdi e digitali stanno rimodellando il modo in cui viviamo, 
lavoriamo e interagiamo e richiedono un cambiamento nelle competenze per 
cogliere il loro pieno potenziale.





→ migliorare l'offerta e la qualità della Garanzia Giovani al fine di rafforzarne il ruolo nella fase della ripresa.

Gli apprendistati preparano i giovani a posti di lavoro caratterizzati da una forte domanda e offrono quindi

loro un percorso verso un'integrazione stabile nel mercato del lavoro anche a livello locale.

→ intensificare il sostegno agli apprendistati e garantire che le offerte rispettino le norme minime stabilite nel

quadro europeo per apprendistati efficaci e di qualità;

gli apprendistati dovrebbero essere sostenuti dal momento che formano i giovani per posti di lavoro molto 

richiesti, fornendo così una stabile integrazione nel mercato del lavoro. È necessario rafforzare il loro ruolo 

durante la recessione economica affinché più giovani possano usufruire di tali offerte. 
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