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CONTRIBUTI  REGIONE TOSCANA A SOSTEGNO 
DELL’OCCUPAZIONE 2023 - 2025

(Decreto Dirigenziale Settore Firenze e Prato n. 848 del 
2/11/2023 a valere su TUTTO IL TERRITORIO REGIONALE)

Sostenere l’occupazione di specifiche categorie di soggetti
 con maggiori difficoltà di inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro
 per assunzioni effettuate dal 1° settembre 2023
  con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato
  con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di almeno 12 mesi 

(solo alcuni target)
 con sede sede legale o  operativa destinataria dell’assunzione  sul territorio 

toscano 
 riserva del 40% dei fondi ai comuni delle aree interne (all.8)
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

DOTAZIONE 
AVVISO € 

12.641.202,17

TERRITORIO 
TOSCANO € 

7.584.721,30 60%

RISERVE (aree 
interne e province 

costiere) € 
5.056.480,87 40%

L’elenco dei 
Comuni 

classificati dalla 
DGR n. 199/2022 

come “area 
interna” è riportato 

nell’Allegato 8

RISORSE DISPONIBILI

Le riserve operano sia per le aree interne che per le province costiere (Massa Carrara, Lucca, 
Pisa, Livorno e Grosseto).
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

Lavoratori/trici agevolati
 over 30 licenziati dal 01/01/2021 e disoccupati 
 over 30 disoccupati svantaggiati 
 over 55 disoccupati 
 under 30 disoccupati 
 donne disoccupate 
 persone con disabilità 
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CUMULABILITÀ DEL CONTRIBUTO:
ulteriori misure nazionali, regionale o di altre PA se tali misure non lo escludano espressamente e se il 
cumulo sia pari o inferiore al 100% dei costi pertinenti (intensità di aiuto).



INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

CARATTERISTICHE DEI RAPPORTI DI LAVORO

instaurato e trasformato nel periodo di validità dell’Avviso

durata minima di 12 mesi (proroghe escluse) per Assunzioni a tempo determinato e di 24 mesi per il 
tempo indeterminato

rapporto di lavoro non riferito a obbligo di legge o di contrattazione collettiva, con esclusione delle 
assunzioni disabili art. 8 L.68/1999

rispettare il diritto di precedenza

non riguardare lavoratori per i quali l'impresa richiedente beneficia o abbia beneficiato del mantenimento 
dell'incentivo occupazionale (sostituzione)

instaurato/trasformato nel rispetto dei contratti collettivi

nel rispetto del CCNL in merito al part time di almeno 50%

riguardare lavoratori cessati nei 6 mesi precedenti da un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la 
stessa impresa/datore, o datore con assetti coincidenti, o in rapporto di collegamento o controllo, o come 
‘impresa unica’
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TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO INCENTIVATO

trasformazione di un contratto da 
tempo determinato in contratto a 

tempo indeterminato

deve originare da un contratto a 
tempo determinato 

della durata di 12 mesi (proroghe 
escluse) 

instaurato nel periodo di validità 
dell'Avviso

ulteriore contributo pari alla differenza 
tra gli importi previsti per le due 

tipologie

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

 assunzioni/trasformazioni realizzate 

dal 01/09 al 31/12/2023 

 assunzioni/trasformazioni realizzate 

nell’anno 2024 

 assunzioni/trasformazioni realizzate 

nell’anno 2025

SALVO ESAURIMENTO DELLE RISORSE DISPONIBILI PER OGNI ANNUALITÀ

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

entro le ore 12.00 del 10.01.2024 

entro le ore 12.00 del 10.01.2025 

entro le ore 12.00 del 10.01.2026 

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER ANNUALITÀ
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

REQUISITI DATORI DI LAVORO BENEFICIARI

datori di lavoro privati ad esclusione dei datori di lavoro domestico

sede legale o unità operative destinatarie delle assunzioni nel territorio regionale

le assunzioni riguardano una delle categorie di lavoratori indicate

le assunzioni rispettano le caratteristiche del rapporto di lavoro disciplinate dall’avviso (art. 10)

iscritti presso il registro delle imprese della CCIAA e con stato attivo (solo per coloro che sono tenuti a tale 
adempimento)

iscritti al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale, ove obbligatorio per legge

iscritti ad associazioni professionali inserite nell'elenco delle professioni senza albo (L. 4/2013 –professioni non 
organizzate) e/o delle professioni intellettuali (LRT 73/2008)

iscritti alla Gestione Separata dell'INPS come liberi professionisti senza cassa
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

REQUISITI DATORI DI LAVORO BENEFICIARI

in ogni caso in possesso di partita IVA attiva

sono in regola con la normativa sugli aiuti di Stato in regime “de minimis”;  con l’applicazione del CCNL di 
riferimento

non interessati da fallimento, liquidazione coatta, liquidazione volontaria, concordato preventivo; né in corso di per 
la dichiarazione di una di tali situazioni

in regola con gli obblighi contributivi, con la normativa in materia di sicurezza del lavorocon le assunzioni Legge 
68/99

non hanno avuto procedure di licenziamento collettivo nei 12 mesi precedenti l'assunzione  agevolata

In assenza di CIGS o FIS alla data dell'assunzione in unità produttive interessate (salvo i casi di lavoratori inquadrati 
ad un livello, una mansione o una qualifica professionale diversa da quella posseduta dai lavoratori sospesi)

non hanno in corso contratti/convenzioni attivi per l’erogazione di servizi per il lavoro con ARTI e/o Regione Toscana

In regola con la normativa antimafia
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Donne di tutte le età e Giovani under 30

Disoccupati/e iscritti/e ai centri per l’impiego della 
Regione Toscana ai sensi del D. Lgs. 150/2015,art. 19 

8.500 euro per ogni assunzione a TI e pieno

4.250 per ogni assunzione a TI part time (almeno 50%)

BENEFICIARI

BENEFICIO 
ECONOMICO

DONNE DISOCCUPATE E UNDER 30 DISOCCUPATI

assunzione a  tempo indeterminato (escluso 
apprendistato, lavoro a domicilio o lavoro intermittente)

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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 lavoratori licenziati a partire dal 1 gennaio 2021 per 
giustificato motivo oggettivo

 in stato di disoccupazione a norma del DLgs. 
150/2015, art. 19

BENEFICIARI

BENEFICIO 
ECONOMICO

LAVORATORI OVER 30 LICENZIATI A PARTIRE DAL 1 GENNAIO 2021

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

8.500 euro per ogni assunzione a TI e pieno

4.250 per ogni assunzione a TI part time (almeno 50%)

assunzione a  tempo indeterminato (escluso 
apprendistato, lavoro a domicilio o lavoro intermittente)

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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Disabili  (art. 8, L. 68/99) iscritti al collocamento mirato

10.600 euro per ogni assunzione a TI e pieno

5.300 per ogni assunzione a TI part time (almeno 50%)

5.300 euro per ogni assunzione a TD e pieno >= 12 
mesi (proroghe escluse) 

2.650 per ogni assunzione a TD part time (almeno 50%) 
>= 12 mesi (proroghe escluse) 

BENEFICIARI

BENEFICIO 
ECONOMICO

PERSONE CON DISABILITÀ

assunzione a  tempo indeterminato o determinato di 
almeno 12 mesi (escluso apprendistato, lavoro a 

domicilio o lavoro intermittente)

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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 disoccupati over 55

 in stato di disoccupazione a norma del DLgs. 
150/2015, art. 19

BENEFICIARI

BENEFICIO 
ECONOMICO

DISOCCUPATI OVER 55

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

8.500 euro per ogni assunzione a TI e pieno

4.250 per ogni assunzione a TI part time (almeno 50%)

4.250 euro per ogni assunzione a TD e pieno >= 12 
mesi (proroghe escluse) 

2.125 per ogni assunzione a TD part time (almeno 50%) 
>= 12 mesi (proroghe escluse) 

assunzione a  tempo indeterminato o determinato di 
almeno 12 mesi (escluso apprendistato, lavoro a 

domicilio o lavoro intermittente)

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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 invalidi fisici, psichici e sensoriali 
 ex degenti di ospedali psichiatrici, anche 

giudiziari
 soggetti in trattamento psichiatrico
 Tossicodipendenti
 Alcolisti
 minori in età lavorativa in situazioni di 

difficoltà familiare le persone detenute o 
internate negli istituti penitenziari

 i condannati e gli internati ammessi alle 
misure alternative alla detenzione e al 
lavoro all'esterno (L.26 luglio 1975 n.354, 
art. 21 e ss.m.ii.)

BENEFICIARI

L. 381/1991 l’art, 4 
come modificato 
dalla L.193/2000

OVER 30 DISOCCUPATI 
SOGGETTI SVANTAGGIATI (L. 32/2002, ART. 17 TER COMMA 8)

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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 le persone inserite nei programmi di assistenza 
e integrazione sociale a favore delle vittime di 
tratta e grave sfruttamento

 vittime di violenza inserite nei percorsi di 
protezione relativi alla violenza di genere 
certificati dai servizi sociali del comune di 
residenza o dai centri antiviolenza o dalle case 
rifugio

 i richiedenti protezione internazionale e i titolari 
di status di "rifugiato" o di "protezione 
sussidiaria"

 i titolari di permesso di soggiorno rilasciato per 
motivi umanitari e per casi speciali

 stranieri destinatari delle misure di protezione 
temporanea e i profughi

BENEFICIARI
Legge regionale 26
luglio 2002, n. 32, 
art. 17 ter comma 8

OVER 30 DISOCCUPATI 
SOGGETTI SVANTAGGIATI (L. 32/2002, ART. 17 TER COMMA 8)

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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10.600 euro per ogni assunzione a TI e pieno

5.300 per ogni assunzione a TI part time (almeno 50%)

5.300 euro per ogni assunzione a TD e pieno >= 12 
mesi (proroghe escluse) 

2.650 per ogni assunzione a TD part time (almeno 50%) 
>= 12 mesi (proroghe escluse) 

BENEFICIO 
ECONOMICO

OVER 30 DISOCCUPATI 
SOGGETTI SVANTAGGIATI (L. 32/2002, ART. 17 TER COMMA 8)

assunzione a  tempo indeterminato o determinato di 
almeno 12 mesi (escluso apprendistato, lavoro a 

domicilio o lavoro intermittente)

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

R
E

V
O

C
A

 T
O

TA
LE  interruzione del rapporto di lavoro prima dei 12 mesi per  qualsiasi 

motivo (ad eccezione di cause non imputabili al datore di lavoro, 
vedi ‘revoca proporzionale’)

 interruzione del rapporto di lavoro tra i dopo i 12 e i 24 mesi per 
licenziamento per giustificato motivo oggettivo o licenziamento 
collettivo, dimissioni per giusta causa, cessazione per passaggio di 
appalto, cessazione dell’attività

 variazione del rapporto di lavoro per distacco/comando oltre gli 8 
mesi fuori dal territorio regionale

REVOCA DEL CONTRIBUTO A TEMPO INDETERMINATO
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

R
E

V
O

C
A

 P
A

R
Z

IA
L

E
 

5
0%

• interruzione del 
rapporto di lavoro tra i 
12 e i 24 mesi per 
dimissioni, 
licenziamento giusta 
causa o giustificato 
motivo soggettivo, 
risoluzione 
consensuale

R
E

V
O

C
A

 
P

R
O

P
O

R
Z

IO
N

A
LE

• interruzione del rapporto 
di lavoro prima dei 24 
mesi per decesso, 
pensionamento e altre 
cause non imputabili al 
datore di lavoro

• variazione del rapporto di 
lavoro da full time a part 
time non inferiore al 50% 
del CCNL

REVOCA DEL CONTRIBUTO A TEMPO INDETERMINATO
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

dimissioni, pensionamento, licenziamento per 
giusta causa o giustificato motivo soggettivo, 
risoluzione consensuale, decesso

Altro lavoratore appartenente alla stessa 
tipologia

entro e non oltre 5 mesi dalla data di 
interruzione del rapporto di lavoro

CONTRIBUTO A TEMPO INDETERMINATO: SOSTITUZIONE DEL LAVORATORE
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INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

R
E

V
O

C
A

 T
O

TA
L

E  interruzione del rapporto di lavoro 
prima dei 12 mesi per 
licenziamento per giustificato 
motivo oggettivo o licenziamento 
collettivo, dimissioni per giusta 
causa, cessazione per passaggio 
di appalto, cessazione dell’attività

 variazione del rapporto di lavoro 
per distacco/comando oltre gli 4 
mesi fuori dal territorio regionale

R
E

V
O

C
A

 
P

R
O

P
O

R
Z

IO
N

A
L

E  interruzione del rapporto di 
lavoro prima dei 12 mesi per 
decesso, pensionamento e 
altre cause non imputabili al 
datore di lavoro

 variazione del rapporto di 
lavoro da full time a part time 
non inferiore al 50% del CCNL

REVOCA DEL CONTRIBUTO A TEMPO DETERMINATO
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Esclusivamente online con CNS o SPID

Tramite il Formulario di presentazione dei progetti FSE on line 
Aiuti alle imprese

Previa registrazione a https://web.rete.toscana.it/fse3

Allegando tutta la documentazione prevista dall’avviso e 
firmata (dove prescritto) in digitale

Provvista di numero di protocollo apposto dal sistema attestante 
il corretto invio della domanda con algoritmo SHA-256

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)
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NON AMMISSIBILITÀ

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

Presentazione avvenuta fuori dai termini o con modalità difformi

Assenza di firma digitale o firma apposta con algoritmo non congruo

Mancanza o incompletezza delle autocertificazioni richieste

Mancato invio al cpi, prima della richiesta, della CO di assunzione o trasformazione

priva della dichiarazione sostitutiva di certificazione “Soggetti svantaggiati”, a firma del lavoratore

Già presentata per lo stesso lavoratore (esclusi i casi di trasformazione)

Mancante dei requisiti di ammissibilità relativi al datore di lavoro o al lavoratore o al rapporto instaurato
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APPROVAZIONE GRADUATORIE DI  AMMISSIBILITÀ

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

Le domande ammesse e non ammesse al contributo sono approvate con Decreto adottato dal
Dirigente responsabile e pubblicati sul Burt, sul sito https://arti.toscana.it/fse-2021-2027, alla pagina web del 
PR FSE+ 2021-2027 e sul sito GiovaniSi

La durata del procedimento amministrativo è di 90 giorni: dalla fine del mese di riferimento in cui la richiesta 
di contributo è stata trasmessa

Eventuali integrazioni richieste devono pervenire entro 10 gg., pena l’inammissibilità
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https://arti.toscana.it/fse-2021-2027


INFORMAZIONI E ASSISTENZA 

Richiesta informazioni:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

800 904 504

Assistenza sistema informativo:

assistenza.fse@regione.toscana.it

INCENTIVI REGIONE TOSCANA 2023 - 2025
(Decreto Dirigenziale n. 848 del 2/11/2023)

                 Settore Servizi per il Lavoro Firenze - Prato


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26

