
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO:
Livorno, nelle Future of Cities: La sostenibilità ambientale della nuova etica globale negli ambiti di 
programmazione, pianificazione e progettazione del Comune di Livorno. 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
Educazione e promozione ambientale 

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progetto si propone 8 obiettivi, che possono essere di seguito sinteticamente indicati:
 Aumentare il livello di digitalizzazione di servizi e processi della PA;
 Ridurre il traffico di veicoli privati;
 Ridurre le emissioni climalteranti;
 Aumentare il risparmio energetico;
 Fare la Città – sostenere le iniziative del Make Movement per condividere conoscenze e le

pratiche tra cittadini;
 Aumentare le aree verdi e le alberature ed implementare le cd. Nature-Based Solutions;
 Ridurre la produzione e migliorare la gestione, smaltimento e riciclo dei rifiuti;
 Migliorare il livello di rispondenza ai bisogni dei servizi pubblici ambientali

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Gli operatori volontari, nell'ambito del periodo esperienziale, saranno collocati nel numero di 1 in
ognuno dei 4 Uffici del Settore Ambiente e Verde. Per offrire una formazione più ampia possibile,
verrà eseguita una rotazione degli operatori ogni 3 mesi cosicché alla fine dell’anno ciascuno degli
operatori avrà partecipato alle attività previste in ognuno dei 4 Uffici. 
1) Bonifiche e Sostenibilità ambientale
2) Rifiuti e Igiene Ambientale 
3) Difesa del suolo e contrasto
4) Cambiamenti climatici
5) Verde e Parchi Urbani 

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Piazza del Municipio, 1 Livorno 57123

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

numero posti: senza vitto e alloggio 4 di cui 1 GMO 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI:
Molte attività si svolgeranno all'aperto, soprattutto quelle relative ad attività di monitoraggio e
controllo su alcune tematiche. Gli operatori volontari non condurranno mezzi dell'Amministrazione
Comunale, ma sarà comunque necessaria un'assicurazione perché i mezzi verranno utilizzati dagli
addetti comunali per gli spostamenti;



- Rispetto della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.
giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni a settimana per un totale di 25 ore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
L'esperienza di servizio civile è riconosciuta da ciascun corso di laurea come crediti formativi in relazione 
all'attinenza delle attività formative e delle esperienze svolte all'interno del progetto con i contenuti del singolo 
corso di laurea, come previsto dalla L. 64/01 e indicato dalla nota del MIUR 9 luglio 2004, n. 2626

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
Giovani diplomati o laureati (anche su base triennale) nei campi tecnici (geometri, periti, architetti, ingegneri, 
agronomi, geologi, laureati in scienze ambientali, in scienze dell’alimentazione)

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
42 ORE Piazza del Municipio - 1 Livorno e Via Giorgio La Pira 11, c/o associazione Don Nesi - ente di 
accoglienza 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Gli operatori volontari saranno impegnati in attività formativa in aula, presso il polo “Cisternino di
Città” per un totale complessivo di 72 ore.
1) The Future of cities “La sostenibilità ambientale – la sfida della nuova etica globale negli ambiti di  
programmazione, pianificazione e progettazione del Comune di Livorno 
2) Istituti per la sostenibilità ambientale – La Valutazione Ambientale Strategica Il processo condiviso: verso il
riconoscimento definitivo di un nuovo strumento di lavoro
sede – “Cisternino di Città” 
3) Istituti per la sostenibilità ambientale – La valutazione di Impatto Ambientale 
4) Istituti per la sostenibilità ambientale – La valutazione di Incidenza
5) Misurare l’Ambiente Spunti di riflessione per definire un’azione di governance misurabile
6) Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
tranche - sarà erogata in due trance- 50 ore entro il 90° g. e 22 ore, entro il terz'ultimo mese

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
COMUNI(C)AZIONI - Il Servizio Civile come parte integrante della rete dei servizi sul territorio

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti
Pace, giustizia e istituzioni forti
Porre fine ad ogni povertà nel mondo
Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso l’incontro tra diverse generazioni e l’ avvicinamento dei 
cittadini alle istituzioni

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  
Categoria di Minore Opportunità
Difficoltà Economiche
Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla tipologia di minore opportunità individuata 
autocertificazione

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
L’attività di tutoraggio si svolge negli ultimi 3 mesi di progetto


