
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO:
PEDIBUS: a scuola tutti insieme, camminando in gruppo!

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:Educazione e promozione culturale, paesaggistica, 
ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport -
Educazione e promozione ambientale, Educazione allo sviluppo sostenibile

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi 

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progetto mira a raggiungere gli obiettivi dell’agenda 2030, in particolare quelli relativi alla lotta
contro il cambiamento climatico che da lungo tempo affligge il nostro pianeta e, se non
provvediamo ad attuare al più presto misure di contrasto, le conseguenze purtroppo saranno
devastanti. Per attuare un cambiamento effettivo è necessario partire dall’educazione delle nuove
generazioni e delle loro famiglie, attraverso un metodo educativo non solo teorico ma anche pratico,
sperimentando direttamente gli effetti nocivi dei gas serra e contribuendo in prima linea a salvare il 
nostro pianeta.
Per raggiungere questi propositi si può partire dai piccoli gesti quotidiani, come la riduzione
dell’impatto ambientale dovuto all'inquinamento limitando l’utilizzo dei mezzi a benzina e
diesel, scegliendo di spostarsi a piedi non solo per il benessere dell’ambiente, ma anche per il nostro
benessere poiché si insegna ai bambini a praticare attività all’aperto e movimento, che aiuta il
benessere fisico e mentale

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sostegno e collaborazione con gli operatori nella conduzione del gruppo dei bambini nel
tragitto luogo di ritrovo – scuola. I pedibus con i bambini della primaria saranno
organizzati con un massimo di 15 bambini per “autista”. Sui percorsi verrà allestita
apposita cartellonistica. Saranno coinvolti almeno 3 operatori per linea per aprire e
chiudere la fila;
• Compilazione giornale di bordo con le presenze dei bambini;
• Organizzazione e proposta di attività ludiche: durante il periodo di attivazione gli
operatori arricchiranno l'accoglienza ed il percorso, con giochi, bans, caccia al tesoro, e
giochi di osservazione e orientamento con l'obiettivo di coinvolgere in una divertente
esperienza ludica i bambini da un lato e nello stesso tempo di facilitare la concentrazione
e l'attenzione sul percorso;
• Attività di promozione e sensibilizzazione attraverso l'elaborazione di volantini e altro
materiale audio/video da distribuire alle scuole del territorio per incentivare l'utilizzo del
pedibus anche in altre aree attualmente non coperte dal servizio;
• Organizzazione di incontri di formazione rivolte alla comunità scolastica al fine di
sensibilizzare i genitori ad un cambiamento delle proprie abitudini e favorire l'uso di una
mobilità sostenibile per gli spostamenti casa-scuola, sottolineandone l'impatto
sull'ambiente, sulla sicurezza stradale, l'accessibilità alla scuola e l'autonomia dei bambini
e delle bambine;
• Studio delle buone pratiche messe in campo da altri enti in cui questa esperienza è



maggiormente consolidata per implementare quanto già attuato dal Comune di Livorno e
contatti/relazioni con operatori e stakeholder;
• Ricerca di finanziamenti nazionali ed europei;
• Accompagnamento da parte dei volontari di alunni delle altre scuole primarie e scuole
d’infanzia statali e centri infanzia comunali, per le visite sul territorio effettuate a piedi.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Via delle Acciughe, 5 p. 2° Livorno 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: senza vitto e alloggio, 4 di cui 1 riservato a GMO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI:Ottemperare alla presenza obbligatoria per la durata del Servizio Civile con flessibilità
oraria che l’ente stabilirà nel rispetto del contratto previsto. Al riguardo, per ciascun Operatore volontario del 
Servizio Civile si prevedono n. 25 settimanali per n. 5 giorni a settimana dal lunedì al venerdì;
• Aderenza a norme di comportamento in materia di sicurezza e privacy nel luogo di lavoro e
alle norme di comportamento dettate dal rispetto civico e di normale convivenza nonché
attenersi alle regole e alle modalità organizzative vigenti in materia di servizio civile;
• Dovere e diritto alla frequenza ai corsi di formazione organizzati;
• Contribuire alla crescita personale e allo sviluppo della comunità attraverso una corretta
partecipazione agli eventi e alle attività proposte;
• Perseguire gli obiettivi del Progetto attraverso una responsabile aderenza al ruolo previsto,
alle mansioni attribuite e ai diversi momenti di verifica e monitoraggio fissati
periodicamente;
• E’ richiesta la disponibilità a un orario flessibile. L’orario di cinque ore al giorno è
articolato nella fascia oraria tra le ore 7.30 e le 14,30 con spostamenti dalla sede alle scuole
dove si attua il pedibus
25 ORE SETTIMANALI SU 5 GIORNI

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
L'esperienza di servizio Civile può essere riconosciuta da ciascun corso di laurea come crediti formativi, in 
relazione all'attinenza delle attività formative e delle esperienze svolte all'interno del progetto, con i contenuti del 
singolo corso di laurea (L. 64/2001 e nota MIUR 9 Luglio 2004, n. 2626) e come titolo preferenziale nei concorsi 
dell'ente relativi alla qualifica in questione

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
NESSUNO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
42 ore - Piazza del Municipio 1, Livorno e Via Giorgio La Pira 11 c/o Associazione Don Nesi ente di accoglienza. 
Modalità di erogazione in unica tranche entro la prima metà del progetto. 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Il percorso formativo prevede una formazione teorico pratica per permettere ai volontari di potersi
esprimere al meglio ed in autonomia nel progetto
Formazione e aggiornamento sono strumenti indispensabili per creare una cultura organizzativa
comune e condivisa e per garantire un miglioramento continuo della qualità del servizio, fornire agli
operatori gli strumenti necessari a svolgere il proprio lavoro, accrescendone competenza, efficacia e
consapevolezza, oltre a quanto previsto per la formazione obbligatoria in materia di primo soccorso
e sicurezza sul lavoro, garantisce un adeguato supporto formativo in itinere per tutta la durata
dell’appalto.
La metodologia formativa prevede un approccio misto caratterizzato da:
●lezioni frontali: trasferimento di conoscenze, strumenti teorici, informazioni, approfondimenti;
●momenti pratico-esperienziali: per acquisire competenze specifiche e sperimentare metodologie
nuove;
●momenti di confronto e rielaborazione: attraverso “tavoli di lavoro” in cui gli operatori possano
confrontarsi tra loro e approfondire le metodologie e le strategie contestualizzandole nella propria
situazione lavorativa, approfondendo il lavoro di squadra e agevolando una comunicazione



trasversale dei contributi apportati dal singolo che divengono quindi ricchezza per l’intero gruppo.
La sede coincide con la sede di realizzazione del progetto e sarà erogata in due trance- 50 ore entro il 90° g. e 22 
ore, entro il terz'ultimo mese

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
COMUNI(C)AZIONI - Il Servizio Civile come parte integrante della rete dei servizi sul territorio

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti
Pace, giustizia e istituzioni forti
Porre fine ad ogni povertà nel mondo
Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso 
l’incontro tra diverse generazioni e l’ avvicinamento dei cittadini alle istituzioni
sistema Helios

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
SI – 1 posto riservato a persone con  Difficoltà economiche da autocertificare

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
L’attività di tutoraggio si svolge negli ultimi 3 mesi di progetto


