
  

AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA PER PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA 
ALLA CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI A VALERE SUL FONDO DI SVILUPPO E COESIONE (FSC) AVVISO 

REGIONE TOSCANA DI CUI AL D.D. N. 14522/2022 MODIFICATO CON D.D. N. 14657/2022: SERVIZI DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER PERSONE SVANTAGGIATE – SECONDA EDIZIONE

 
 

Art.1 - Premessa  
 

1.  L’Associazione dei  Comuni  della  Zona Livornese (Livorno,  Collesalvetti  e  Capraia Isola),  e  per  essa  il  
Comune Capofila di Livorno, indice la presente istruttoria pubblica per la selezione dei soggetti  ritenuti  
qualificati e idonei a partecipare alla co-progettazione di servizi di accompagnamento al lavoro rivolti agli  
utenti in carico ai servizi di assistenza sociale territoriale in condizione di svantaggio sociale da finanziarie a  
valere  sul  Fondo  per  lo  Sviluppo  e  la  Coesione  FSC  ai  sensi  dell'Avviso  Regione  Toscana  “Servizi  di  
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate – Seconda edizione” Asse B Inclusione Sociale e Lotta  
alla  Povertà, approvato con  D.D.RT 13/07/2022 n.  14522 e successivamente modificato con D.D.RT n. 
14657 del 21/07/2022.  

 

2. L’attività di co-progettazione (progettazione partecipata) oggetto del presente Avviso è coordinata dal  
coordinata dal Comune di Livorno ed è finalizzata al conseguimento dei seguenti risultati di processo: 

-  Progettazione  condivisa  di  servizi  e  percorsi  di  sostegno  attivo  all’inserimento  lavorativo  orientati  a  
promuovere l’occupabilità dei destinatari e rispondenti agli specifici bisogni del territorio e ai vincoli di cui  
al richiamato Avviso Regionale “Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate – seconda  
edizione”; 
- Definizione del progetto esecutivo e del relativo partenariato attuativo, da costituirsi nella forma giuridica  
dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS); 
- Candidatura a finanziamento a cura dei partner componenti la costituenda ATS entro le scadenze, con le  
modalità  di  cui  al  richiamato  Avviso  Regionale  “Servizi  di  accompagnamento  al  lavoro  per  persone  
svantaggiate – seconda edizione”;  
 

3.  Per  la  partecipazione  all’attività  di  co-progettazione  di  cui  al  presente  Avviso  non  è  dovuto  alcun 
corrispettivo  o  compenso  da  parte  del  Comune  di  Livorno,  nè  la  selezione  dei  soggetti  ammessi  a 
parteciparvi  impegna finanziariamente in alcun modo la stessa Amministrazione. 

 

Art. 2 – Quadro normativo e programmatorio di riferimento
 

1.  Per le finalità e agli  effetti della co-progettazione di cui al presente avviso si elencano come segue i  
principali riferimenti normativi, generali e di settore: 

-  Art.  118 della  Costituzione che prevede che “Stato,  Regioni,  Città Metropolitane,  Province e Comuni  
favoriscano l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attività di interesse  
generale, sulla base del principio di sussidiarietà”;
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- L.R. n.  41/2005 e s.m.i. “sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza  
sociale”; 
-  Legge n.241 del  7/08/1990 “Nuove norme in  materia  di  procedimento amministrativo e di  diritto  di  
accesso ai documenti amministrativi” che in particolare all'articolo 11 prevede gli  “Accordi integrativi o  
sostitutivi del provvedimento”;
-  Legge n. 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

- DPCM del 30/3/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona”  
ai sensi dell’Art. 5 della Legge 328/2000;

- D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della 
legge 6 giugno 2016, n. 106”. e successive modifiche apportate dal D.Lgs. n. 105 del 3 agosto 2018; 

- L.R. n. 65 del 22/07/2020 “Norme di sostegno e promozione degli enti del Terzo settore toscano“;

Art. 3 – Oggetto della manifestazione di interesse 
 

1. La co-progettazione dei servizi e percorsi di accompagnamento al lavoro di cui al presente Avviso dovrà  
rispondere  ad  una  logica  di  integrazione,  ottimizzazione  e  sistematizzazione  delle  misure  di  sostegno 
all’inclusione lavorativa attivabili sul territorio-della Zona livornese ed assicurare la piena coerenza con gli 
obiettivi  e  i  vincoli  dell’Avviso  pubblico  regionale  “Servizi  di  accompagnamento  al  lavoro  per  persone  
svantaggiate – seconda edizione”. I soggetti candidati dovranno pertanto conoscere il contenuto e le norme 
per la gestione del finanziamento tra cui quelle inerenti il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, quelle sul  
tirocinio di inclusione sociale (DGR 620/2020) e le norme sulla gestione e rendicontazione dei progetti FSE  
(DGR 951/2020).

 

2. La co-progettazione è orientata alla realizzazione degli  obiettivi generali di seguito indicati: 
• Promozione e implementazione del sistema zonale di servizi e percorsi di sostegno attivo all’inserimento 

lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui all’art.3 in coerenza con il modello organizzativo di riferimento  
di cui al citato Avviso regionale; 

• Estensione e promozione della rete di cooperazione con le Aziende e realtà produttive e imprenditoriali  
del territorio. 
 

3. Per la realizzazione degli obiettivi generali di cui al comma 2 le attività oggetto di co-progettazione sono 
quelle ammissibili a finanziamento ai sensi dell’Avviso pubblico Regionale “Servizi di accompagnamento al  
lavoro per persone svantaggiate – seconda edizione”, con prioritario riferimento alle seguenti:

-Valutazione  multidimensionale:  Valutazione  dei  destinatari  che  ne  permetta  una  maggiore  e  migliore 
possibilità di inclusione lavorativa e sociale; 
-Orientamento dei partecipanti: colloquio di orientamento specialistico, bilancio individuale di competenze, 
attività di counseling, azioni di orientamento di gruppo;
-Progettazione  personalizzata:  definizione  e  stesura  percorso  assistenziale  personalizzato  (PAP)  e 
pianificazione delle attività specifiche da includere nel progetto personalizzato di tirocinio;
-Scouting e Matching: ricerca di contesti lavorativi (enti pubblici e privati) disponibili ad ospitare i tirocini,  
matching tra domanda e offerta;
-Tutoring in azienda: accompagnamento del destinatario in tutte le fasi del tirocinio;
-Rilevazione periodica sull'andamento dei tirocini (es. Durata, tipologia di settore produttivo del soggetto  
ospitante, natura giuridica).   

 

2



4. L’individuazione dei beneficiari degli interventi oggetto di co-progettazione  è effettuata sulla base della  
valutazione multidimensionale  della  condizione di  bisogno sociale  dei  destinatari  e  rimane di  esclusiva  
competenza degli enti pubblici istituzionalmente responsabili della relativa presa in carico. 
 
Art. 4 – Destinatari degli interventi 
 

1. I destinatari degli interventi e servizi oggetto di co-progettazione sono i cittadini disoccupati o inoccupati  
in carico ai servizi di assistenza sociale territoriale della Zona livornese (comuni di Livorno, Collesalvetti e  
Capraia-Isola) valutati in condizione di disagio socio-economico e a più alto rischio di esclusione dal mercato  
del lavoro dalle preposte Unità di valutazione dell’amministrazione procedente, con particolare attenzione  
ai seguenti gruppi vulnerabili:

• Minori di età superiore ad anni 16, anche minori stranieri non accompagnati;
• Neo-maggiorenni accolti negli “Appartamenti per l'autonomia per adolescenti e giovani”;
• Richiedenti  asilo e titolari  di  protezione internazionale in carico al  sistema di  accoglienza di  cui  

all'art. 8 del Decreto Legislativo 18/08/2015 n. 142 così come modificato dal D.L. 4/10/2018 n.113;
• Persone vittime di violenza in carico ai servizi di cui alla LR 59/2007 - “Norme contro la violenza di  

genere”;
• Persone sole con figli a carico;
• Persone inserite in strutture di accoglienza, in programmi di intervento in emergenza alloggiativa o 

programmi pubblici di affitto sociale concordato;
• Persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi dell'Art. 13, Legge 11/08/2003, n. 228 a favore 

di vittime di tratta;
• Persone inserite nei programmi di intervento e servizi  ai sensi della L. n. 154/2001 – 38/2009 –  

119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;
• Ex detenuti;
• Persone detenute ammesse alle misure di esecuzione penale esterna;
• Giovani post diploma secondario superiore che abbiano avuto un percorso BES durante la carriera  

scolastica.

2. I destinatari devono essere residenti o dimoranti nel territorio della Regione Toscana ai sensi della L.R.  
41/2005.

3. Saranno escluse dalle attività progettuali dell'Avviso le persone con disabilità e le persone in carico ai 
servizi di salute mentale in quanto già destinatarie dell'Avviso pubblico “Servizi di accompagnamento al  
lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili”, in corso di attuazione, emesso con Decreto Dirigenziale n. 
3314 del 28/02/2020.

4. Saranno inoltre esclusi I percettori del Reddito di Cittadinanza di cui alla Legge 26/2019 e ss.mm.e ii..
 

Art. 5 - Articolazione organizzativa e fasi del processo di co-progettazione 
 

1.  Il lavoro di progettazione partecipata di cui al presente Avviso è organizzato e si sviluppa  secondo la 
metodologia dei gruppi di lavoro ed è condotto dal Comune di Livorno.

2. Il procedimento di co-progettazione di cui al comma precedente si articola nelle seguenti fasi:

- a) Ricognizione e analisi della domanda, dei   nuovi vincoli normativi e delle risorse del terzo settore pre
senti nel   contesto territoriale, quali ad esempio la mappatura dei servizi di accoglienza già attivi sul terri
torio, l’individuazione dei punti di forza e debolezza dei percorsi attualmente attivabili, l’esame delle di 
sponibilità economico-finanziarie e strumentali etc.;
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- b) Progettazione di massima,  da realizzarsi mediante la definizione condivisa degli obiettivi generali, 
l’individuazione degli strumenti e la determinazione e quantificazione delle risorse necessarie (sulla base 
delle idee progettuali presentate congiuntamente alla domanda di partecipazione).

- c) Definizione delle modalità attuative e della necessaria partnership operativa e progettazione esecu
tiva, da realizzarsi mediante l’individuazione degli obiettivi operativi e dei partner che (in base agli stru
menti e alle risorse necessarie) dovranno concorrere alla relativa attuazione. A conclusione di questa  
sessione si avranno una o più proposte progettuali che verranno valutate e soltanto una passerà alla  
fase successiva della progettazione esecutiva;

- d) Progettazione esecutiva ed attuazione da realizzarsi attraverso la redazione finale del progetto da 
caricare sulla piattaforma della Regione Toscana a cura del capofila, così come indicato all'articolo 6 del 
l'Avviso  Pubblico  Regionale  consultabile  alla  seguente  pagina: 
https://www.regione.toscana.it/-/persone-svantaggiate-finanziamento-dei-servizi-di-
accompagnamento-al-lavoro

3. Tutti i soggetti risultati in possesso dei necessari requisiti di idoneità sono ammessi a partecipare alle fasi  
a, b e c del procedimento di co-progettazione di cui al comma 2.

4. La partecipazione alla fase di progettazione esecutiva di cui al punto  d del comma 2 è riservata ai soggetti 
designati a costituire il partenariato pubblico-privato responsabile della realizzazione del Progetto operativo 
e sarà coordinata dal partner destinato ad assumere il ruolo di capo-fila.

       5. Con riferimento all'art. 3 dell'Avviso Regionale relativo al numero massimo di partner per la costituzione  
dell'ATS di progetto, si precisa che, con il presente Avviso, saranno selezionati al massimo 9 soggetti. Si ri
corda altresì che, a norma del suddetto articolo, nel caso in cui un consorzio intenda avvalersi di consorziati,  
deve individuarli obbligatoriamente in sede di candidatura. Ogni candidatura rappresenta uno dei 9 part
ner. Nel caso in cui la proposta progettuale approvata dalla Commissione con il migliore punteggio sia pre
sentata da un raggruppamento formato in partenza da 9 componenti sarà possibile, per i soggetti interessa
ti, partecipare alla rete in qualità di sostenitori, senza far parte dell'ATS.

6. I soggetti che soddisfano i requisiti di partecipazione verranno invitati tramite PEC a partecipare ad un 
primo incontro del  Tavolo  di  co-progettazione che si  terrà  giovedì  15/09/2022 alle  ore  15:00 presso il  
Cisternino di Città, Largo del Cisternino 13 – 57123 Livorno. 

7. I soggetti coinvolti nella progettazione esecutiva e destinati a concorrere all’attuazione del progetto sa 
ranno tenuti ad assumere le funzioni e responsabilità loro spettanti, così come definite in sede di co-proget 
tazione in coerenza con la loro qualificazione, e si impegnano formalmente a costituire ed attivare l’apposito 
partenariato con le modalità, secondo la tempistica e nella forma giuridica di cui al successivo articolo.

Art. 6 - Formalizzazione del partenariato e ruolo del capo-fila 
 

1. I soggetti che in sede di co-progettazione sono stati designati a concorrere all’attuazione del progetto  
operativo assumono il ruolo di partner nella fase di progettazione esecutiva e sono tenuti a perfezionare e 
formalizzare la medesima partnership mediante la sottoscrizione di apposito contratto costitutivo di Asso
ciazione Temporanea di Scopo (ATS).  

2. Il Contratto costitutivo di ATS di cui al comma 1 disciplina gli impegni, le responsabilità ed i reciproci rap 
porti tra i partner, così come definiti in sede di progettazione esecutiva tra cui le modalità di monitoraggio e  
valutazione dei risultati del Progetto ed impegna tutti i partner firmatari a: 

• Concorrere e provvedere, ciascuno per quanto di competenza, alla rendicontazione della spesa am 
messa a finanziamento nel rispetto della relativa normativa e delle disposizioni risultanti dalla Con
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venzione di sovvenzione siglata con la competente AdG regionale e mediante la piattaforma telema
tica resa disponibile allo scopo;  

     
      3. Nelle more della stipula del contratto costitutivo di cui al comma 1, e comunque fino alla conclusione  

della fase di progettazione esecutiva, ciascuno dei partner della costituenda ATS assume la responsabilità 
delle funzioni e degli adempimenti ed esso assegnati nel corso della stessa progettazione esecutiva.

4. Il partner destinato ad assumere il ruolo di capo-fila della costituenda ATS assume le funzioni di coordina 
mento della progettazione esecutiva, è responsabile dell’espletamento di ogni adempimento previsto ai fini  
dell’accesso a finanziamento e vi competono le seguenti funzioni e responsabilità: 
- direzione e coordinamento operativo della attività progettuali; 

   - gestione amministrativa del relativo finanziamento in conformità con le disposizioni della Convenzione di  
sovvenzione del Progetto siglata con la competente Autorità di Gestione e con la vigente normativa in  
materia di gestione, rendicontazione e ammissibilità delle spesa sostenute a valere sul FSC. 

 

Art.7 - Soggetti invitati a manifestare interesse e requisiti di ammissibilità 
 

     1. Sono invitati a partecipare al presente Avviso le imprese e le cooperative sociali, i soggetti, pubblici e 
privati, che operano nel recupero socio-lavorativo di soggetti svantaggiati.

     2. I  soggetti che intendono manifestare il proprio interesse a partecipare all'attività di co-progettazione  
dovranno essere in possesso di tutti  i  requisiti  giuridici  di affidabilità previsti  per coloro che intendono  
presentare progetti in ambito FSC Regione Toscana, ovvero quelli indicati dall'Avviso Regionale in oggetto 
all'art. 3 “Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti” e all'art. 7 “Documenti da presentare”.

     
     3. Si specifica che, come indicato dall'Avviso Regionale all'art. 3 “Soggetti ammessi alla presentazione dei  

progetti”, i progetti dovranno essere presentati da una ATS fra soggetti pubblici ed enti privati già costituita 
al momento della presentazione della domanda di finanziamento.

Art. 8 - Modalità di presentazione della manifestazione d’interesse  
 

1.  I soggetti in possesso dei necessari requisiti di ammissibilità alla selezione possono manifestare il proprio  
interesse a partecipare alla co-progettazione presentando apposita istanza indirizzata al Comune di Livorno 
– Settore Politiche Sociali e sociosanitarie - nella forma ed entro il termine perentorio di cui al successivo 
comma  del  presente  articolo,  tramite  posta  elettronica  certificata  alla  casella  PEC: 
Comune.livorno@postacert.toscana.it 
 

2.  L’istanza  di  partecipazione,  sottoscritta  dal  legale  rappresentante  del  soggetto giuridico  interessato,  
redatta in forma di  autocertificazione, secondo il  modello  allegato e parte integrante del  presente 
Avviso (  Allegato 1  ) deve obbligatoriamente, a pena di esclusione: 

• Contenere tutte le  previste attestazioni  e  informazioni  obbligatorie,  tra cui  la  specificazione del 
ruolo nel quale il soggetto si candida a partecipare (capofila o partner di progetto), il nominativo e i  
dati identificativi del referente (persona-fisica) incaricato a partecipare ai tavoli in nome e per conto  
del  soggetto giuridico candidato e quelli  dell'eventuale sostituto con relativi curriculum vitae. Si  
specifica che il soggetto che si presenta come Capofila dovrà compilare ed inviare anche l'Allegato 5  
relativo ai dati del Raggruppamento. I partner del raggruppamento devono comunque presentare la  
domanda compilando tutti gli Allegati (escluso il 5). Ogni soggetto partecipante invierà una singola  
PEC.
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• Essere corredata da tutta la seguente documentazione essenziale: 

a) SCHEDA DI PRESENTAZIONE - Allegato 2; 
b) IDEA PROGETTUALE - Allegato 3;
c) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AFFIDABILITA' GIURIDICO-ECONOMICA-FINANZIARIA - Allegato 4; 
d) RAGGRUPPAMENTO (ove previsto) – Allegato 5;
e) COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ del firmatario in corso di validità. 
 

3.  E'  ammessa  la  sottoscrizione  con  firma  digitale  o  con  firma  autografa  scansionata.  Si  richiede  di  
trasmettere tutta la documentazione anche in formato editabile (Word- Excel).

4.  L’istanza di  partecipazione,  corredata  da tutta  la  documentazione di  cui  al  precedente comma 2  e  
redatta secondo i format allegati e parte integrante e sostanziale del presente Avviso, deve pervenire, a  
pena di esclusione, ENTRO E NON OLTRE il giorno 12/09/2022 alle ore 10:00; 

 

5. Per la data e l’orario di arrivo dell’istanza di partecipazione fa fede il referto di avvenuta consegna della  
PEC. Il Comune di Livorno declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta elettronica  
certificata, e comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione dell’indirizzo PEC  
e rigetterà come inammissibili le istanze pervenute oltre il previsto termine perentorio, nonché le istanze,  
che pur pervenute entro il suddetto termine, siano incomplete nei contenuti e/o nella documentazione di  
corredo. 

 
Art. 9 – Modalità e criteri di selezione dei partner progettuali

1. Le proposte progettuali, nel caso in cui ve ne sia più di una presentata a seguito dei lavori dei tavoli di co-
progettazione, saranno valutate da apposita Commissione nominata e costituita dal RUP successivamente  
alla scadenza del termine fissato per la loro presentazione, mediante attribuzione di punteggio numerico as
segnato secondo il sistema di valutazione di seguito illustrato.

2. La proposta progettuale che avrà ottenuto il punteggio massimo sarà quella selezionata per passare alla  
fase operativa. I 100 punti saranno così distribuiti:

a) Rilevanza delle finalità e delle attività dell'organizzazione rispetto alle 
problematiche che si intendono affrontare e l'esperienza maturata in 
progettazione di servizi analoghi

Max = 15 punti

b) Capacità, competenze e comprovate esperienze nella progettazione, 
organizzazione e gestione di servizi ed interventi attinenti l'ambito d'in
tervento dell'Avviso

Max = 15 punti

c) Dotazione di adeguate risorse (materiali, strumentali, umane e finan
ziarie) da mettere a disposizione della presente progettazione

Max = 15 punti

d) Capacità di radicamento nel territorio mediante effettivi e duraturi 
rapporti di collaborazione con Enti, organizzazioni ed altri soggetti im
pegnati in ambiti di interesse sociale e accompagnamento al lavoro di 
persone in condizione di svantaggio

Max = 15 punti

e) Qualità della proposta progettuale Max = 30 punti 
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f) Proposte innovative Max = 10 punti

Tot. punteggio = Max p.100

3. Per la valutazione delle proposte progettuali si terrà conto di quanto riportato all'interno degli Allegati 1 e  
2 al presente Avviso. La proposta progettuale che avrà ottenuto il punteggio più alto verrà selezionata per lo  
sviluppo della fase d) art. 5 del presente Avviso.  L’esito dei lavori della commissione di valutazione verrà 
pubblicato sul sito del Comune di Livorno alla pagina Bandi-Gare- Concorsi nella sezione Avvisi.

Art. 10 - Informazioni 

1. Per informazioni e chiarimenti inerenti al presente Avviso è possibile rivolgersi all'Ufficio Marginalità e Fa 
miglia del Comune di Livorno al seguente recapito telefonico: 0586/824184. Ai quesiti di interesse generale,  
nel rispetto dell'anonimato, verrà data pubblica risposta nella pagina http://www.comune.livorno.it/bandi-
gare-concorsi/avvisi 

 
       2. Ai sensi dell’art.8 della L.241/1990 e successive modifiche e integrazioni, si comunica che il Responsabile  

del procedimento è la Dirigente del Settore politiche sociali e Sociosanitarie Dott.ssa Arianna Guarnieri.

Art. 11 – Trattamento dei dati personali / Informativa

1. In osservanza di quanto disposto dall'articolo 13 del Regolamento U.E. 2016/679, il Comune di Livorno 
fornisce le seguenti informazioni agli utenti in merito all’utilizzo dei dati personali.

2. Il titolare del trattamento è il Comune di Livorno, Piazza del Municipio 1, 57123 Livorno, Tel. 0586/820111  
(centralino) – PEC: comune.livorno@postacert.toscana.it  . Il responsabile della protezione dei dati (R.P.D.) è 
la società Consolve S.r.l. che ha indicato quale incaricato per la funzione l'Avv. Marco Giuri (Ordinanza del  
Sindaco n.77 del 13/04/2021)

3. Il Titolare tratta i dati personali, qualificabili come qualsiasi informazione riguardante una persona fisica 
identificata o identificabile, mediante una o più operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi auto
matizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l’organiz 
zazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso,  
la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raf
fronto o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. A norma dell'art. 6 del Regola
mento U.E. 2016/679 il trattamento è lecito solo se ricorre una delle seguenti condizioni:

a) l’interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o più specifiche fina 
lità; 

b) il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di  
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 

c) il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento; 

d) il trattamento è necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell’interessato o di un’altra persona 
fisica;

e) il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di  
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento; 
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f) il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di  
terzi, a condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le libertà fondamentali dell’interessato che ri 
chiedono la protezione dei dati personali, in particolare se l’interessato è un minore.

4. I dati personali sono trattati secondo le specifiche finalità previste dai singoli procedimenti amministrativi.  
La finalità del trattamento è definita dalle fonti normative che disciplinano i singoli procedimenti.

5. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente competente del settore specifico e/o tematico al  
quale si riferiscono le informazioni, le pubblicazioni ed ogni altro dato presente sulla Rete Civica, secondo gli  
atti di organizzazione vigenti.

6. I dati personali acquisiti saranno conservati per un periodo di tempo strettamente necessario allo svolgi
mento delle funzioni istituzionali e dei procedimenti e per il rispetto delle norme previste dalla normativa vi
gente per la conservazione degli atti e dei documenti della P.A. ai fini archivistici. 

L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai propri dati personali e la loro even
tuale rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano e di op
porsi al loro trattamento. L' interessato ha altresì il diritto alla portabilità dei dati.

L'interessato ha sempre diritto alla revoca del consenso prestato. In questo ultimo caso, la revoca del con 
senso al trattamento dei dati da parte dell'interessato non pregiudica la liceità dei trattamenti effettuati fino  
alla revoca.

L'interessato ha facoltà di proporre reclamo all'autorità di controllo come da previsione normativa ex art.  
13, paragrafo 2, lettera d, del  Regolamento U.E. 2016/679

Il Titolare del trattamento deve informare l'interessato se la comunicazione dei dati è richiesta dalla legge e  
delle possibili conseguenze per la mancata comunicazione di tali dati. (art. 13, paragrafo 2, lettera e Regola 
mento U.E. 2016/679)

7. Si informa che i Dirigenti delle strutture sono “Responsabili del trattamento” di tutti i trattamenti e delle  
banche dati personali esistenti nell'articolazione organizzativa di rispettiva competenza (ex art.6, comma. 2  
del Regolamento “Misure organizzative per l'attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla prote 
zione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”, approvato con delibera di Giunta  
Comunale n. 350 del 23 maggio 2018). 

Art. 12 – Pubblicità e documenti della selezione

1. Il presente Avviso con i relativi allegati è pubblicato in versione integrale sul sito del Comune di Livorno, 
alla pagina Bandi-Gare-Concorsi nella sezione Avvisi. Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazio
ne formale ai potenziali partecipanti alla procedura. I soggetti che intendano partecipare alla presente pro
cedura hanno l’obbligo di visionare la pagina dedicata fino al giorno prima della scadenza del termine per  
acquisire eventuali  informazioni  integrative fornite dall’Amministrazione ai fini  della  presentazione della  
proposta progettuale. Eventuali modifiche in ordine alla data, al luogo e all’orario di apertura delle buste sa 
ranno comunicate alla suddetta pagina, fino al giorno antecedente la chiusura della procedura procedura.

2. Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Ente e sul sito web istituzionale 

www.comunedilivorno.it

3. Allegati al presente Avviso:

– Allegato 1: Istanza di partecipazione

– Allegato 2: Scheda di presentazione;
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– Allegato 3: Proposta per la costruzione del progetto (idea progettuale);

– Allegato 4: Dichiarazione sostitutiva di affidabilità giuridico-economica-finanziaria;

– Allegato 5: Modello per Raggruppamento (ove previsto, da compilare a cura del/i Capofila).

 
 

Sottoscritto digitalmente da: 
Dirigente Settore Politiche Sociali e socio-sanitarie

Dott.ssa Arianna Guarnieri 
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Allegato 1 – Modello Istanza 

 
OGGETTO: MANIFESTAZIONE  D'INTERESSE  PER  LA  CO-PROGETTAZIONE  PER  “SERVIZI  DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER PERSONE SVANTAGGIATE -SECONDA EDIZIONE”  
 

AL COMUNE DI LIVORNO 
SETTORE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 

 

Il/La  sottoscritto/a  ________________________________________________  nato/a 

a____________________(___)  il  _____/_____/_______/ 

C.F._____________________________________________________________________  residente  in 

__________________________________________________(cap  _____________________________) 

Via________________________________________________________________________________n.____

_______  in  qualita  di  legale  rappresentante  di 

_________________________________________________________________ 

Avente  forma  giuridica 
di____________________________________________________________________________ 

Con   sede  legale  in  __________________________________________(cap 
_____________________________) 

 Via___________________________________________________________________________________n._
_______ 

C.F./P.IVA  ___________________________________________________________ 
Tel.________________________ 

,  e-mail  ___________________________________________  PEC 
______________________________________ 
 
 

CHIEDE  
 

DI  PARTECIPARE  ALLA  CO-PROGETTAZIONE  PER  “SERVIZI  DI  ACCOMPAGNAMENTO  AL  LAVORO  PER 
PERSONE SVANTAGGIATE – SECONDA EDIZIONE” IN QUALITA’ DI: 
      
(barrare il ruolo per cui l’organizzazione si candida):   
     
□ Capofila del raggruppamento composto dai soggetti di cui all’Allegato 5;
□ Partner di un raggruppamento (all'interno di un gruppo già costituito e dichiarato da un Capofila);
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□ Partner (candidatura singola);
A tal fine

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445 e preso atto che qualora emerga la non veridicità  
di quanto dichiarato il  Comune di Livorno disporrà la  decadenza da ogni beneficio  ai sensi  dell'art.  75,  
comma 1 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro  
per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, così come disposto dall’art.76 del citato D.P.R.,  

 
DICHIARA

 
 

 Di essere in possesso di tutti  i  requisiti  di ordine generale previsti  dall’art.  80 del Codice dei Contratti 
Pubblici di cui al D.lgs n. 50/2016 e di non trovarsi, né essersi trovato nell’ultimo quinquennio in alcuna 
delle situazioni che comportano l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 

 
 Che l’organizzazione che rappresento è in possesso di esperienza nel campo del recupero socio-lavorativo 

di  soggetti  svantaggiati  ed  ha  svolto  tutte  le  attività  e  i  servizi  elencati  ed  attestati  dal  curriculum  
esperienziale contenuto nella scheda di presentazione allegata alla presente dichiarazione (Allegato 2);  

 
 Di  aver  preso  visione  ed  essere  a  conoscenza  delle  disposizioni  normative  Comunitarie  e  Regionali  

disciplinanti la gestione e rendicontazione del FSC; 
 
 

COMUNICA 
 
Che il soggetto che parteciperà ai lavori in nome e per conto dell’Organizzazione/Ente che rappresento in 
caso di ammissione sarà la/il Sig.:  

 
Nome_______________________Cognome_______________________________________ 

 
dipendente/non dipendente con qualifica di: _______________________________________ 

contatto telefonico: __________________________   email: __________________________
 

Dati eventuale sostituto:
Nome_______________________Cognome_______________________________________

dipendente/non dipendente con qualifica di: ______________________________________

contatto telefonico: __________________________   email: __________________________  
 

SI ALLEGA: 

a) Copia fotostatica del documento d'identità’ in corso di validità’ del Legale Rappresentante/Presidente 
Ente candidato;
b) Curriculum Vitae del soggetto che parteciperà ai tavoli e del sostituto. 
 

 
Informato/a, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003,  che i dati e le informazioni contenute  
e risultanti dalla presente istanza saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale l’istanza è presentata
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Luogo e data ___________/___/___/___                                                                       Firma 
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   ALLEGATO 2
  

SCHEDA DI PRESENTAZIONE
ATTIVITA’ E CARATTERISTICHE STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVE 

 
 

a)  Finalità  statutarie  e  attività  principali  rispetto alle  problematiche affrontate nel  presente  Avviso e 
l'esperienza maturata nella progettazione di servizi analoghi:

Max 1.000 caratteri (spazi inclusi): 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

b)  Curriculum  esperienziale  dell’organizzazione/ente  (ultimo  quinquennio)_  Capacità,  competenze  e 
comprovate  esperienze  nella  progettazione,  organizzazione  e  gestione di  servizi  ed interventi  attinenti  
l'ambito d'intervento dell'Avviso e/o comunque attinenti all’oggetto della co-progettazione, specificandone 
anche la fonte di finanziamento e il valore economico, nonché, l’eventuale amministrazione committente 
quanto è il caso.   

 

Anno e Periodo di 
riferimento 

Tipo attività svolta e breve descrizione 

Da…..a……. 

Tipo attività  (Identificazione)) 
 
Breve 
descrizione:_________________________________________________________
_______ 
 
Fonte di 
finanziamento:______________________________________________________
______ 
 
Valore economico: 
_______________________________________________________________ 

Da…..a……. Tipo (identificazione sintetica tipo attività) 
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Breve 
descrizione:_________________________________________________________
_______ 
 
Fonte di 
finanziamento:______________________________________________________
______ 
 
Valore economico: 
_______________________________________________________________ 

Da…..a……. 

Tipo (identificazione sintetica tipo attività) 
 
Breve 
descrizione:_________________________________________________________
_______ 
 
Fonte di 
finanziamento:______________________________________________________
______ 
 
Valore economico: 
_______________________________________________________________ 

Aggiungere campi fin dove necessario 
Firma del legale rappresentante 

 

c) Macrostruttura ed articolazione organizzativa_c) Dotazione di adeguate risorse (materiali, strumentali, 
umane e finanziarie) da mettere a disposizione della presente progettazione:

 Max 1.000 caratteri (spazi inclusi): 
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Risorse umane e professionali 
 
N. di dipendenti (se presenti) =   _________ 
 

N. di collaborazioni professionali esterne (se presenti  =  _________ 
 

Personale dipendente per qualifica:
Qualifica Numero 
  
  
  
  
  

Collaborazioni esterne per tipo:
Qualifica Numero 
  
  
  
  
  

 
Dimensione della gestione economica nell’ultimo biennio: 
 
Dimensione del fatturato annuo:___________________________________anno:_______  
 
Dimensione del fatturato annuo:___________________________________anno:_______  
 
 
Certificazioni di Qualità acquisite: 
(specificare se presenti): 
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d) Capacità di radicamento nel territorio mediante effettivi e duraturi rapporti di collaborazione con Enti, 
organizzazioni ed altri soggetti impegnati in ambiti di interesse sociale e accompagnamento al lavoro di 
persone in condizione di svantaggio
 

Elencare le organizzazioni, pubbliche e/o private indicando la finalità, i contenuti e la durata del rapporto 
di collaborazione: 
 

1. ______________________________________________________________________________________
___ 

 

2. ______________________________________________________________________________________
_____ 
 

3. ______________________________________________________________________________________
_____ 
 

4. ______________________________________________________________________________________
_________ 
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ALLEGATO 3 
 

e) IDEA PROGETTUALE 
PROPOSTA PER LA COSTRUZIONE DEL PROGETTO 

 

Illustrazione sintetica ed esaustiva dell'idea progettuale (Max 8.000 caratteri spazi inclusi)
 - Obiettivo

- Macro-azioni

- Metodologia di Lavoro

- Innovazioni e Proposte
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Firma del legale rappresentante

_________________________ 
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ALLEGATO 4

MODELLO  DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA  DI  AFFIDABILITÀ  GIURIDICO-ECONOMICA-FINANZIARIA  E 
RELATIVA AL RISPETTO DELLA L. 68/99 IN MATERIA DI INSERIMENTO AL LAVORO DEI DISABILI AI SENSI 
DEL DPR 445/2000 ARTT. 46 E 47 

 (deve essere rilasciata dal capofila e da ciascun partner)

Oggetto: ______________________________________________________

Il sottoscritto ………………………......................................................

nato a ………………………….… il…………………….... CF ............................

residente a ………………….............................................................

via …………………................................................... CAP …….........

in qualità di legale rappresentante di ………………………………………………………………

avente C.F. o P.IVA ….………………………………., 

__Capofila dell'ATS, 

 oppure

__Partner dell'ATS, 

proponente il progetto ………………………………………………………

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’artico
lo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

 che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato pre 
ventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di  
non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostan 
ze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

 che non è stata pronunciata alcuna condanna nei confronti del sottoscritto, con sentenza passata in  
giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrattare con la P.A.;

 ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divie
to, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modifica
zioni ed integrazioni;

 di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a  
favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato e di avere i seguenti dati di posizione  
assicurativa:

INPS______________ matricola ______________ sede di __________________
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INAIL ____________ matricola ______________ sede di ___________________

 di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse con i  
conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio stato;

per le cooperative:

 di applicare il contratto collettivo di lavoro anche per i soci della cooperativa.

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 in materia di inserimento al lavoro dei disabili:

(scegliere una delle seguenti tre opzioni)

 di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

 di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha 
effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esen
zione dalla presentazione della certificazione;

 di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano l’inserimento dei disabili e di essere in  
regola con le stesse.

Luogo e data

Firma e timbro del legale

rappresentante di ciascun proponente

…...............................................

(nel caso di firma autografa, allegare copia leggibile ed in corso di validità del documento di identità)
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ALLEGATO 5   

DICHIARAZIONE DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTA
ZIONE DI INTERESSE RELATIVA ALLA CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI A VALERE SUL FONDO FSC – AV
VISO REGIONE TOSCANA DI CUI AL D.D. 14657/2022 “SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER 
PERSONE SVANTAGGIATE – SECONDA EDIZIONE”

Il/I Sottoscritto/i:

1) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________ 

2) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________

3) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________

4) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________ 

5) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________

6) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________

7) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________ 

8) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________

9) Nome e Cognome Rappresentante Legale _________________________Ente:_______________________

                                                   (Max 9 soggetti in totale tra Capofila e Partner)

come meglio identificati nelle domande di partecipazione e consapevoli della responsabilità penale 

in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

                                                                                 MANIFESTANO

congiuntamente il proprio interesse a partecipare all'attività di co-progettazione per l’individuazione

di soggetti del terzo settore per la co-progettazione di interventi a valere sul fondo FSC – Avviso regione 

toscana di cui al d.d. 14657/2022 “Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate 

– seconda edizione”,

                                                                                      DICHIARANO

di impegnarsi, qualora ammessi, ad operare in maniera congiunta nel percorso di co-progettazione 

ed indicare quale Capofila:

Soggetto________________________________________________________

_______________________________________________________________

Soggetto________________________________________________________

_______________________________________________________________
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Soggetto________________________________________________________

_______________________________________________________________

 

Luogo e Data _______________

Firma: ____________________________

(legale rappresentante)

Firma: ____________________________

(legale rappresentante)

Firma: ____________________________

(legale rappresentante)

Firma: ____________________________

(legale rappresentante)

Firma: ____________________________
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