Verbale Commissione giudicatrice

AVVISO PUBBLICO PER LA STIPULA DI UNA CONVENZIONE, Al SE&SI DELL'ARTICOLO 56 DEL
D.LGS. 117/2017 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DEL
PROGETTO “RETI TERRITORIALI E GIUSTIZIA RIPARATIVA” DI CUI ALLA DGR 747 DEL 24/06/2022 -
COD. CUP CIPE D11B21005710003 .

Il giorno 17 Febbraio 2023 alle ore 11:00 in presenza presso gli Uffici di Via Pollastrini, 5 — Terzo
Piano - si € riunita la commissione in oggetto, nominata con Determina della Dirigente del Settore
Politiche Sociali e Sociosanitarie n. 338 del 19/01/2023, cosi composta:

Presidente: Angelica Grisolia — Responsabile Ufficio Rapporti con AUSL, Autorizzazioni
Strutture, Coordinamento Finanziario e Supporto Amministrativo

Componente: Luca Santoni — A.S. Servizio Sociale Professionale

Componente: Giulia Manetti — Funzionario Rapporti con AUSL, Autorizzazioni Strutture,
Coordinamento Finanziario e Supporto Amministrativo

La commissione prende atto che i soggetti partecipanti alla co-progettazione sono n. 2 e procedera
alla valutazione delle relazioni illustrative presentate entro la data e |'orario stabilito sulla base dei
criteri di valutazione riportati nell'Avviso all'articolo 9.

| Soggetti partecipanti sono:

1) Associazione Aleteia — Studi e ricerche giustizia riparativa e mediazione
Viale Volta, 86 — Firenze
C.F. 94182120488

2) L'Altro Diritto OdV
Via delle Pandette, 35 — Firenze
C.F. 94093950486

La Commissione, analizzando il materiale presentato e valutandolo in relazione ad ogni singolo
criterio ha attribuito i punteggi riportati nelle tabelle seguenti. Il punteggio, come riportato
all'articolo 9 dell'Avviso, & dato dalla media dei punteggi attribuiti da ciascun membro della
Commissione.

Associazione Aleteia

Criterio di B iiong Punteggio Punteggio
Valutazione Max Attribuito
A Rilevanza La rilevanza delle finalita e delle Max = 10 10
dell'attivita ~ attivita dell'organizzazione punti
dell'impres rispetto alle problematiche che




si intendono affrontare nel
presente Awviso e |'esperienza
maturata in servizi analoghi
Capacita, competenze e
comprovate esperienze, almeno
triennali, nell'organizzazione e
gestione di servizi ed interventi
attinenti la mediazione penale,
‘anche con riferimento : Max =30
all'organizzazione di corsi di punti
formazione (curriculum
esperienziale
dell'Organizzazione/Associazion
e)

Rilevanza
delle
B competenz
eed
esperienze

30

La capacita di radicamento nel
territorio mediante effettivi e
duraturi rapporti di
collaborazione con enti pubblici
(Servizi sociali territoriali, Uffici Max = 20

di Esecuzione Penale, Ministero punti
della Giustizia etc.)
organizzazioni ed altri soggetti
impegnati in ambiti di interesse
sociale
Dotazione di adeguate risorse

(materiali, strumentali, umane e
;i R Max = 10
Risorse finanziarie) da mettere a B 8,33
: disposizione del presente puntic |
progetto
Attivita di formazione aggiuntiva
rispetto alla obbligatoria
somministrata ai propri iscritti Max =5
relativa alle attivita oggetto punti
della Convenzione e/o attivita
analoghe
- Relazione illustrativa con
descrizione dettagliata delle
modalita organizzative proposte
per |'attivita oggetto del

Radicament
o sul
C territorio e
potenziali
sinergie

20

Attivita di
E formazione
aggiuntiva

Qualita

della Max = 25

F presente Avviso (specificando ; _ 23,33
I'obiettivo, le azioni, la
metodologia di lavoro, le
proposte e le eventuali
innovazioni)

proposta punti

progettuale




L'Altro Diritto OdV

Criterio
di s 1 Punteggio
: Descrizione Punteggi 7 g.g
Valutazio Attribuito
o Max
ne
Rilevanza La rilevanza delle finalita e delle
dell'attivi attivita dell'organizzazione rispetto
s ; : Max = 10
ta alle problematiche che si ; 10
ih ; punti
dell'impr intendono affrontare nel presente
esa Avviso e |'esperienza maturata in
servizi analoghi
Capacita, competenze e
comprovate esperienze, almeno
] triennali, nell'organizzazione e
Rilevanza : : e ey .
ST gestione di servizi ed interventi
attinenti la mediazione penale,
compete i Max = 30
anche con riferimento ) 30
nze ed : T : e punti
; all'organizzazione di corsi di
esperien i :
o formazione (curriculum
esperienziale
dell'Organizzazione/Associazione)
La capacita di radicamento nel
2 territorio mediante effettivi e
Radicam . e :
duraturi rapporti di collaborazione
ento sul : o Sl
e con enti pubblici (Servizi sociali Maios
A territoriali, Uffici di Esecuzione o 18,66
r Penale, Ministero della Giustizia P
potenzial Eeh )
i : etc.) organizzazioni ed altri
i sinergie e Ak L
soggetti impegnati in ambiti di
interesse sociale.
Dotazione di adeguate risorse
: (materiali, strumentali, umane e Max = 10
Risorse A : 10
finanziarie) da mettere a punti
disposizione del presente progetto
Attivita di formazione aggiuntiva
Attivita di rispetto alla obbligatoria Max = 5
formazione somministrata ai propri iscritti s 5
aggiuntiva relativa alle attivita oggetto della P
Convenzione e/o attivita analoghe
Qualita Relazione illustrativa con Max = 25 25
della descrizione dettagliata delle punti
proposta modalita organizzative proposte

progettu

per |'attivita oggetto del presente




Awviso (specificando l'obiettivo, le
~ azioni, la metodologia di lavoro, le
~ proposte e le eventuali
innovazieni)i:. = ||

‘ale

Livorno, 17 Febbraio 2023

Firme: /
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Luca Santoni

Giulia Manetti




