
Allegato 1

parte integrante

Progr. Protocollo 
Ammesso/Non 

ammesso
Motivazione esclusione

1 146637/2022 AMMESSO

2 147012/2022 AMMESSO

3 147075/2022 AMMESSO

4 148361/2022

NON AMMESSO

Mancanza del requisito di cui all'art. 2 

"Requisiti specifici" punto 2) dell'avviso 

di selezione

5 149663/2022

NON AMMESSO

Mancanza del requisito di cui all'art. 2 

"Requisiti specifici" punto 2) dell'avviso 

di selezione

6 151387/2022 AMMESSO

7 155374/2022 AMMESSO

8 155629/2022 AMMESSO

9 156383/2022

NON AMMESSO

Mancanza del requisito di cui all'art. 2 

"Requisiti specifici" punto 2) dell'avviso 

di selezione

10 156900/2022 AMMESSO

11 157541/2022 AMMESSO

12 157925/2022

NON AMMESSO

Mancanza del requisito di cui all'art. 2 

"Requisiti specifici" punto 2) dell'avviso 

di selezione

13 158199/2022

NON AMMESSO

Mancanza del requisito di cui all'art. 2 

"Requisiti specifici" punto 2) dell'avviso 

di selezione

14 159175/2022 AMMESSO

15 159216/2022

NON AMMESSO

Mancanza del requisito di cui all'art. 2 

"Requisiti specifici" punto 2) dell'avviso 

di selezione

16 159854/2022 AMMESSO

17 160319/2022 AMMESSO

18 160451/2022 AMMESSO

19 160666/2022 AMMESSO

20 160981/2022 AMMESSO

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA EVENTUALE COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110 COMMA - 1° COMMA - D. LGS. 267/2000, 

DI N. 1 DIRIGENTE QUD (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI - AREA DIRIGENZA PER IL SETTORE                     

“POLITICHE SOCIALI E SOCIO SANITARIE”

ELENCO AMMESSI/NON AMMESSI
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