
Ordinanza del Sindaco n. 37 del 13/02/2020

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA EVENTUALE 
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110 - 1° COMMA - 
D.LGS. 267/00, DI N. 1 DIRIGENTE Q.U.D. (QUALIFICA UNICA 
DIRIGENZIALE) COMPARTO FUNZIONI LOCALI – AREA 
DIRIGENZA, PER IL SETTORE “ATTIVITA' CULTURALI, MUSEI, 
FONDAZIONI”. ESITO

IL SINDACO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale  n. 530 del 09/07/2019, di approvazione della nuova 
macrostruttura dell'Ente, nell'ambito della quale vengono, tra l’altro, individuate le posizioni 
dirigenziali e l’insieme delle principali funzioni assegnate a ciascuna articolazione organizzativa, 
secondo quanto risulta dall'allegato n. 1, parte integrante del medesimo atto;

visto e richiamato il funzionigramma, approvato con determinazione del Direttore Generale 
n. 7638/2019;

viste le proprie ordinanze, n. 255 del 26/07/2019, con cui sono stati affidati gli incarichi 
dirigenziali, relativamente alle strutture e competenze individuate nel nuovo organigramma e 
relativi procedimenti e n. 338 del 17/10/2019, relativa all'affidamento dell'incarico di direzione del 
Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo”;

richiamata la propria nota, prot. n. 125499 del 23/09/2019,  con la quale  è stata 
rappresentata la necessità, tra l'altro, di provvedere all'assunzione di n. 1 Dirigente Q.U.D. 
(Qualifica Unica Dirigenziale) Comparto Funzioni Locali – Area Dirigenza, con incarico a contratto 
ex art. 110, comma 1, TUEL 267/00, per l'eventuale copertura del Settore “Attività culturali, musei, 
fondazioni”, in considerazione dell'impossibilità di rinvenire, nei ruoli dirigenziali interni, le 
professionalità da destinare a tali ambiti, anche per effetto dei carichi di lavoro oggi presenti e già 
gravanti complessivamente sulla dirigenza comunale in servizio;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 690 del 01/10/2019, di integrazione del 
Piano Triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2019-21 (annualità 2019), con la quale si 
prevede, tra l'altro, l'attivazione di una selezione pubblica, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 110 
comma 1, D.Lgs. 267/2000 per la eventuale copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 1 posto di 
Dirigente, Q.U.D. Comparto Funzioni Locali – area Dirigenza, per il Settore “Attività culturali, 
musei, fondazioni”, dell'uno e dell'altro sesso, sino al termine del mandato amministrativo;

visto il relativo avviso di selezione pubblica, approvato con determinazione  del Dirigente 
del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo”, n. 9189 del 03/12/2019;

dato atto della successiva pubblicazione dello stesso sulla Rete Civica del Comune di 
Livorno, per il periodo dal 3 dicembre 2019 al 2 gennaio 2020;
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dato atto, altresì, della pubblicazione del medesimo avviso, per estratto, sulla Gazzetta 
Ufficiale, 4ª serie speciale - Concorsi ed Esami -n. 95 del 3 dicembre 2019;

vista la determina del Dirigente  del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo” n. 446 
del 23/01/2020, con la quale è stata disposta la nomina della Commissione Esaminatrice della 
procedura selettiva di cui trattasi;

viste le operazioni svolte dalla suddetta Commissione, in esito alle quali, in data 11/02/2020, 
il Presidente della medesima, Direttore Generale,  dott. Nicola Falleni, ha proceduto alla 
trasmissione al Dirigente del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo” degli esiti e la 
documentazione delle operazioni compiute (nota in atti prot.n. 17136 del 07/02/2020);

vista la comunicazione prot.n. 17255 del 07/02/2020, con la quale il Dirigente del Settore 
“Indirizzo, Organizzazione e Controllo” ha trasmesso, al sottoscritto, quanto precede ai fini dei 
successivi colloqui con i candidati giudicati idonei dalla Commissione;

dato atto dell'esito dei colloqui, svoltisi in data 11/02/2020, dal sottoscritto con i candidati 
che hanno superato i colloqui tecnici idoneativi, come sopra indicati;

valutato che, in esito ai suddetti colloqui, la persona che appare maggiormente idonea allo 
svolgimento dell'incarico è il  dott. Cerini Giovanni;

ritenuto, infatti, che il soggetto sopra indicato, come si evince dal curriculum è in possesso 
di elevate e pluriennali esperienze professionali e di coordinamento di strutture complesse nell’area  
del settore culturale complessivamente intesa nonché percorsi formativi nel settore medesimo;

considerato che dal colloquio è emerso inoltre che le caratteristiche individuali del candidato 
unitamente alle conoscenze tecniche verificate dalla specifica commissione, profilano un soggetto 
con elevate doti relazionali e orientamento al problem solving tali da renderlo il candidato più 
idoneo a soddisfare l'esigenza dell'ente di assegnare il settore ad un professionista con capacità 
operative immediate. Gli elementi sopra rappresentanti consentono quindi di individuare il dott. 
Cerini Giovanni quale soggetto più idoneo alla copertura dell'incarico dirigenziale in oggetto tra i 
candidati selezionati;

DISPONE:

1) di individuare, per le motivazioni di cui in premessa, nella persona del dott. Cerini Giovanni il 
soggetto idoneo cui affidare l'incarico di Dirigente per il Settore “Attività culturali, musei, 
fondazioni”;

2) di confermare che l'incarico avrà durata fino al termine del mandato amministrativo;

3) di dare incarico al Dirigente del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo” di procedere con 
gli adempimenti necessari a garantire la presa in servizio del soggetto di cui al punto 1).

 

Visto del Segretario Generale: MASSAI MARIA LUISA

Livorno lì, 13/02/2020 IL Sindaco
SALVETTI LUCA / ArubaPEC S.p.A.

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 2/3 - 13/02/2020 12:51:50 - Ordinanza N.37/2020 - Data 13/02/2020



Contrassegno Elettronico
TIPO
IMPRONTA (SHA-256):

QR Code
6d43dd94988ecefa13cb65ed9f8f7b0607c211d5c8222fa8f6861f0247ca3198

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico
Ordinanza N.37/2020
Data: 13/02/2020
Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, EX ART. 110 - 1° COMMA - D.LGS. 267/00, DI N. 1 DIRIGENTE Q.U.D. (QUALIFICA
UNICA DIRIGENZIALE) COMPARTO FUNZIONI LOCALI – AREA DIRIGENZA, PER IL SETTORE
“ATTIVITA' CULTURALI, MUSEI, FONDAZIONI”. ESITO

Firme digitali presenti nel documento originale
LUCA SALVETTI

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresì che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica è tratta è stato
prodotto dall’amministrazione ed è contenuto nel contrassegno.

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 3/3 - 13/02/2020 12:51:50 - Ordinanza N.37/2020 - Data 13/02/2020

ID: bf8f3f3eeb9ed78c

URL: http://www.timbro-digitale.it/GetDocument/GDOCController?qrc=bf8f3f3eeb9ed78c_p7m&auth=1


