PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER ’EVENTUALE ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 2 UNITA' NEL PROFILO PROFESSIONALE
“BIBLIOTECARIO”, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
C.C.N.L. “FUNZIONI LOCALI”, PER IL COMUNE DI LIVORNO.

Criteri di valutazione della prova scritta e orale

(estratto del Verbale della prima seduta della Commissione Giudicatrice svoltasi in data 15/02/2024)

-Prova scritta:

La prova consistera nella redazione di un elaborato costituito da tre risposte a tre quesiti riguardanti
le materie previste nel Bando, dei quali due di natura tecnica ed uno di natura
amministrativa/normativa-procedimentale. Alla prova scritta sara attribuito un punteggio massimo
di 30 punti ripartito come segue:

1. al quesito di natura amministrativa/normativa-procedimentale sara attribuito un punteggio fino ad
un massimo di 8 punti (8/30, numeratore frazionato per 0,50);

2. ad ogni quesito di natura tecnica sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di 11 punti
(totale punti 22/30, numeratore frazionato per 0,50).

Per i quesiti di natura tecnica, gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri:
l.conoscenza e competenza delle materie cui si riferiscono gli argomenti,esaustivita della
trattazione e pertinenza al tema posto: fino ad un massimo di punti 6;
2.chiarezza espositiva, utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e
scorrevolezza del testo: fino ad un massimo di punti 2;
3.capacita di inquadramento normativo e procedimentale della traccia proposta : fino ad un
massimo di punti 3.

Per il quesito di natura amministrativa/normativa-procedimentale, gli elaborati saranno valutati
secondo 1 seguenti criteri:
l.conoscenza e competenza delle materie cui si riferiscono gli argomenti,esaustivita della
trattazione e pertinenza al tema posto: fino ad un massimo di punti 2;
2.chiarezza espositiva, utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e
scorrevolezza del testo: fino ad un massimo di punti 2;
3.capacita di inquadramento normativo e procedimentale della traccia proposta : fino ad un
massimo di punti 4.

La Commissione conformemente al Bando attesta che per il superamento della prova scritta ed il
conseguimento dell’idoneita ¢ necessario il raggiungimento di una valutazione complessiva non
inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

-Prova orale:

Per quanto riguarda le modalita di svolgimento della prova orale, la Commissione, sulla base delle
materie indicate nel Bando di selezione (art. 8), ha deciso di individuare n. 4 gruppi di quesiti per
ciascuno dei quali verra predisposto, subito prima dell’inizio delle prove orali, un numero di quesiti
superiore al numero dei candidati ammessi alla prova orale e tale da permettere a tutti una scelta.
Ciascun candidato dovra, pertanto, rispondere a n. 1 quesito estratto a sorte da ciascuno dei gruppi
predisposti, per un totale di n. 4 quesiti. Si ¢ deciso quindi di suddividere le materie della prova
d’esame in 4 gruppi di quesiti nel seguente modo:

1. Gruppo “1° quesito di natura tecnica”

2. Gruppo “quesito di natura amministrativa/normativa-procedimentale”




3. Gruppo “Informatica”
4.: Gruppo “Inglese”

Per 1’esecuzione della prova orale, in presenza, 1 quesiti, in numero pari ai candidati ammessi piu
uno, saranno numerati progressivamente; 1 numeri corrispondenti a ciascun quesito verranno
trascritti su fogli di carta piegati, tali da non consentirne la lettura diretta, ed inseriti in quattro
contenitori. Ogni candidato sorteggera pertanto i suoi 4 (quattro) quesiti estraendo a caso da ogni
contenitore il foglio contenente il numero corrispondente al quesito. Il candidato, dopo ogni
estrazione, rispondera al quesito prima di procedere all’estrazione successiva. A questo proposito
verra predisposta una scheda contenente: nominativo del candidato, data di nascita, orario di inizio
e fine della prova, codice numerico di ogni quesito, relative votazioni parziali e votazione totale, ed
idoneita o meno conseguita dal candidato alla prova orale.

La votazione conseguita dal candidato nella prova orale sara determinata dalla somma espressa in
trentesimi del punteggio conseguito nella valutazione complessiva dei quesiti relativi ai primi 2
(due) Gruppi di materie con il punteggio, sempre espresso in trentesimi, conseguito nei quesiti di
cui al gruppo 3 (Informatica) e 4 (Inglese).

L’idoneita sara attribuita con punteggio superiore o uguale a 21/30 (ventuno/trentesimi).
I1 punteggio verra attribuito nel modo seguente:

- Fino ad un massimo di 20/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 1;

- Fino ad un massimo di 7/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 2;

- Fino ad un massimo di 2/30 (numeratore frazionato per 0,50) al quesito di cui al gruppo 3
(Informatica);

- Fino ad un massimo di 1/30 (numeratore frazionato per 0,25) al quesito di cui al gruppo 4
(Lingua straniera).

La votazione terra conto dei seguenti elementi di valutazione:
-relativamente ai primi 2 gruppi di materie:

1. capacita di inquadramento immediato del quesito posto;

2. livello di conoscenza e capacita di approfondimento della materia;
3. padronanza della normativa;

4. capacita di sintesi e di chiarezza espositiva

5. capacita di linguaggio e appropriatezza terminologica.

-relativamente al gruppo 3 (Informatica):

e competenze informatiche e dimestichezza nell’uso del PC relativamente all’utilizzo dei piu
diffusi applicativi;

-relativamente al gruppo 4 (Lingua straniera):
o livello di conoscenza della lingua Inglese.
La Commissione Giudicatrice ha deciso altresi di riservarsi di interloquire con i candidati nel

merito delle risposte fornite.
La prova orale, in presenza, avverra in seduta aperta al pubblico.



