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COMUNE DI LIVORNO 
  

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 10 UNITÀ NEL PROFILO PROFESSIONALE 

“AMMINISTRATIVO”, AREA DEGLI ISTRUTTORI – C.C.N.L. “FUNZIONI LOCALI” 

INTERAMENTE RISERVATO AI DISABILI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI 

ALL'ART. 1 L. 12 MARZO 1999, N. 68 – CRITERI DI VALUTAZIONE COMMISSIONE 

GIUDICATRICE 

 
 

La Presidente procede a ripercorrere i contenuti degli articoli del Bando ed in particolare gli 

artt. 4) Modalità di svolgimento della procedura selettiva, 6) Prova scritta, 7) Correzione, 

abbinamento e superamento della prova, 8) Prova orale; evidenzia quindi che sono state 

previste due prove di esame: 

 

1. una prova scritta, vertente sulle materie indicate nel Bando (art. 6) con 

somministrazione n. 3 domande a risposta aperta. 

 

La commissione procede poi a stabilire i seguenti criteri per la valutazione delle risposte alle 

domande della prova scritta a ciascuna delle quali sarà attribuito un punteggio massimo di 10 

punti: 

  

a) conoscenza e capacità di inquadramento dell'argomento fino ad un massimo 4 punti 

(numeratore frazionato per 0,50) 

b) completezza della trattazione fino ad un massimo 3 punti (numeratore frazionato per 0,50) 

c) chiarezza espositiva e terminologia appropriata fino ad un massimo 2 punti (numeratore 

frazionato per 0,50) 

d) capacità di sintesi fino ad un massimo 1 punto (numeratore frazionato per 0,50). 

 

2. una prova orale in presenza vertente in un colloquio sulle materie oggetto della prova 

scritta.  

 

Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione, sulla base 

di quanto indicato all'art. 8 ha deciso di individuare n. 5 (cinque) gruppi di quesiti (tre quesiti 

inerenti le materie previste per la prova scritta, uno inerente all'accertamento delle 

competenze informatiche, uno inerente all'accertamento della conoscenza della lingua 

inglese); per ciascun gruppo di domande verrà predisposto, subito prima dell’inizio delle 

prove orali, un numero di quesiti superiore al numero dei candidati ammessi alla prova orale e 

tale da permettere a tutti una scelta. Ciascun candidato dovrà, pertanto, rispondere a n. 1 

quesito estratto a sorte da ciascuno dei gruppi predisposti, per un totale di n. 5 quesiti.  

 

I quesiti, in numero pari ai candidati ammessi più uno, saranno trascritti su fogli di carta 
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piegati, tali da non consentirne la lettura diretta, ed inseriti in cinque contenitori:  

 

-tre contenitori in cui saranno inseriti i quesiti inerenti le materie previste per la prova 

scritta, così suddivisi: 

  

gruppo 1) -  ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai 

compiti del Comune (D.Lgs 267/2000); gruppo 2) - Principi, strumenti e regole dell'attività 

amministrativa, con particolare riguardo a tipologie e forme degli atti, procedimento 

amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (L. 241/1990, Dlgs 33/2016, Gdpr – General 

Data Protection Regulation – 2016/679 e normativa nazionale), disposizioni generali in 

materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000  e ss.mm.ii.); 3) principi e nozioni 

generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche, con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di lavoro (D.Lgs 165/2001); 

 

-un contenitore per i quesiti inerenti l'informatica;  

 

-un contenitore per i quesiti inerenti per la lingua inglese.  

 

Ogni candidato sorteggerà pertanto i suoi 5 (cinque) quesiti estraendo a caso da ogni 

contenitore i fogli contenenti il quesito numerato. Il candidato, dopo ogni estrazione, 

risponderà al quesito prima di procedere all’estrazione successiva. A questo proposito verrà  

predisposta una scheda contenente: nominativo del candidato, codice identificativo, data di 

nascita, orario di inizio e fine della prova, codice numerico di ogni quesito, relative votazioni 

parziali e votazione totale, ed idoneità o meno conseguita dal candidato alla prova orale. 

 

La votazione conseguita dal candidato nella prova orale sarà determinata dalla somma 

espressa in trentesimi del punteggio conseguito nella valutazione complessiva dei primi 3 (tre) 

quesiti con il punteggio, sempre espresso in trentesimi, conseguito nei quesiti di cui al gruppo 

4 (Informatica) e 5 (Inglese).  

L’idoneità sarà attribuita con punteggio superiore o uguale a 21/30 (ventuno/trentesimi). 

 

Il punteggio verrà attribuito nel modo seguente: 

 

 Fino ad un massimo di 9/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al 

Gruppo 1; 

 Fino ad un massimo di 9/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al 

Gruppo 2; 

 Fino ad un massimo di 9/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al 

Gruppo 3; 

 Fino ad un massimo di  2/30 (numeratore frazionato per 0,25) al quesito di cui al 

gruppo 4 (Informatica); 

 Fino ad un massimo di 1/30 (numeratore frazionato per 0,25) al quesito di cui al 

gruppo 5 (Lingua straniera).  

 

La votazione terrà conto dei seguenti elementi di valutazione relativamente ai primi 3 quesiti: 

 

-capacità di inquadramento immediato del quesito posto; 

-livello di conoscenza e capacità di approfondimento della materia; 

-capacità di sintesi e di chiarezza espositiva; 

-capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica. 
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Nell’ambito della prova orale si procederà inoltre: 

 

 all’accertamento delle competenze informatiche, relativamente ai più diffusi applicativi; 

 all’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 
 

Per quanto concerne i contenuti delle prove di informatica e lingua inglese, la Commissione, 

prendendo atto di quanto stabilito in proposito dall’art. 8 del Bando di selezione, ha stabilito i 

seguenti criteri di svolgimento: 

 

Informatica 
 

Con domanda estratta dal candidato, la Commissione stabilisce che l’accertamento delle 

competenze informatiche, a cura del componente aggiunto, venga effettuato relativamente 

agli applicativi informatici più diffusi: applicativi editor di testi e Foglio di Calcolo, posta 

elettronica, PEC, e sistemi di collaborazione. 

 

Il punteggio verrà attribuito fino al massimo di 2/30 (numeratore frazionato per 0,25).  

 

Lingua straniera:  
 

Con domanda estratta dal candidato, la Commissione stabilisce che la prova consisterà nella 

lettura e traduzione di un testo in lingua inglese di circa 8 righe – corpo 14, volta a valutare il 

grado di conoscenza da parte dell’esaminato della lingua. Saranno pertanto valutate la 

capacità di lettura e comprensione del testo.  
 

Il punteggio verrà attribuito fino al massimo di 1/30 (numeratore frazionato per 0,25).  

 

La commissione, come previsto dall'art 3 del Bando, inizia ad esaminare la documentazione 

presentata dai candidati e a richiedere i chiarimenti necessari inerenti le richieste dei tempi 

aggiuntivi e ausili. 

 

 


