
PROCEDURA  SELETTIVA  PUBBLICA,  PER  ESAMI,  PER  L’EVENTUALE 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N° 1 UNITA' DI DIRIGENTE 
Q.U.D.  (Qualifica  Unica  Dirigenziale)  COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI  –  AREA 
DIRIGENZA, PER IL SETTORE “IMPIANTI TECNOLOGICI”.

Con riferimento al Bando – approvato con DD. n. 121 del 10.01.2020 si riportano di seguito i  
criteri esplicitati dalla Commissione Giudicatrice nel verbale del 29/07/2020.

Il Presidente evidenzia che sono state previste tre prove di esame:

una 1ª Prova scritta di carattere teorico dottrinale, vertente sulle materie sotto riportate, indicate 
nel Bando (art. 4):

a) ordinamento degli Enti Locali e disciplina del Pubblico Impiego
b) disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia;
c) normativa relativa ai lavori pubblici ed alla sicurezza sui cantieri e luoghi di lavoro;
d) normative  e  linee  guida  relative  alla  progettazione  di  impianti  di  climatizzazione, 

antincendio, elettrici, elettrici speciali e di impianti elevatori;
e)   normativa in materia antincendio e sul risparmio energetico;
f) normativa sugli impianti di illuminazione pubblica, semaforica e di     videosorveglianza;
g)   legislazione in materia di prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro;
h)   contratti pubblici;
i)  gestione risorse umane, con particolare riferimento alle tecniche direzionali, ai sistemi di 
valutazione dei risultati e della performance;
l) contabilità pubblica, con particolare riferimento all'Ordinamento finanziario e contabile 
dei Comuni;
m) normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza; 
n)  normativa in materia di trattamento dei dati personali.

una 2ª Prova scritta di carattere scritto pratica, vertente sulle stesse materie previste per la prima 
prova  scritta,  volta  a  verificare  la  capacità  del  candidato  ad  affrontare  operativamente  e/o 
individuare  soluzioni  di  casistiche,  temi  e  problematiche  concrete,  inerenti  le  funzioni  tipiche 
attribuite al profilo messo a concorso;

una Prova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scritte.

Nell’ambito della prova orale si procederà inoltre:

 all’accertamento delle conoscenze di informatica, relativamente ai più diffusi applicativi;
 all’accertamento della conoscenza della lingua Inglese.

Per  quanto  concerne  i  contenuti  delle  prove  di  informatica  e  lingua  Inglese,  la  Commissione, 
prendendo atto di  quanto stabilito  in proposito dall’art.  4 del Bando di selezione,  ha stabilito i 
seguenti criteri di svolgimento:

Informatica:
Con domanda estratta dal candidato, la capacità del concorrente sarà misurata in relazione al 

suo grado di conoscenza di utilizzo pratico su PC rispetto ai più diffusi applicativi.      
Il punteggio verrà attribuito fino al massimo di 1/30 (numeratore frazionato per  0,25). 

Lingua straniera: 
Con domanda estratta dal candidato, consistente in un testo in lingua Inglese attinente le 

materie caratterizzanti la presente selezione, di 8 righe – corpo 14, la prova consisterà nella  lettura 
e  traduzione  del  testo  medesimo  finalizzate  a  valutare  il  grado  di  conoscenza  da  parte 



dell’esaminato della  lingua.  Saranno pertanto valutate  la  capacità di  lettura e comprensione del 
testo.
Il punteggio verrà attribuito fino al massimo di 1/30 (numeratore frazionato per  0,25). 

La Commissione passa a definire le caratteristiche delle prove di esame, che terranno conto del  
livello dirigenziale della professionalità a selezione.

Si procede alla definizione delle prove scritte, vertenti sulle materie d’esame previste dal Bando 
(art. 4). E’ stato deciso quanto segue:

1ª Prova scritta – Prova teorico - dottrinale

Consisterà nella redazione di un elaborato costituito da brevi risposte a tema nell'ambito tecnico-
normativo indicato dai 5 (cinque) quesiti proposti, nelle materie previste nel Bando (art. 4), ed in 
particolare  quelle  ai  punti  b),  c),  d),  e),  f),  g),  a  partire  dagli  aspetti  generali  fino 
all'approfondimento proposto.
 
Gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri:

• conoscenza della normativa e della sua evoluzione;
• conoscenza delle materie cui si riferiscono gli argomenti;
• utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e scorrevolezza del testo;
• modalità di  trattazione  con riferimento alla capacità di sintesi, esaustività della trattazione 

e pertinenza al tema posto.

Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della 1^ prova scritta, la Commissione, sulla base 
della materie indicate nel Bando di selezione (art. 4), ha deciso quanto segue:

• il  primo  quesito  riguarderà  il  punto  f)  della  elencazione  della  materie  d'esame  sopra 
riportata, per la parte della pubblica illuminazione ed il punto e) sul risparmio energetico;

• il secondo quesito atterrà il punto d), per la parte di impiantistica elettrica ed il punto e) sul  
risparmio energetico;

• il terzo quesito riguarderà il punto d) per la parte impiantistica di climatizzazione ed il punto 
e) sul risparmio energetico;

• il quarto quesito riguarderà il punto d) ed e) relativamente alla normativa e progettazione 
antincendio;

• il quinto quesito riguarderà il punto c) e g), relativamente alla normativa sulla sicurezza dei 
luoghi di lavoro.

Il punteggio della prima prova scritta sarà attribuito sulla base della valutazione complessiva della 
prova estratta, secondo il seguente schema (numeratore frazionato 0,50):

- molto insufficiente da 0 a 15,50
- insufficiente da 16 a 20,50
- sufficiente 21
- più che sufficiente da 21,50 a 23
- discreto da 23,50 a 25
- buono da 25,50 a 27
- distinto da 27,50 a 29,50
- ottimo 30



L'elaborato dovrà essere redatto con grafia leggibile pena la non valutazione della prova.

Non si procederà alla valutazione degli elaborati, in caso di mancato svolgimento degli stessi da 
parte dei candidati.

2ª Prova scritta  – Prova scritto - pratica

Consisterà  nella  redazione di  rapporti  e  relazioni  con descrizione degli  atti  e/o  delle  procedure 
tecnico  -  amministrative  da  adottare  per  la  proposizione  di  soluzioni  gestionali  e  di  ipotesi 
progettuali su situazioni concrete inerenti aspetti relativi alle materie previste dal Bando (art. 4) ed 
alla professionalità a selezione.
Viene anche disposto che sia redatto con grafia leggibile pena la non valutazione della prova.

 Gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri:
• capacità  di  inquadramento  della  problematica  proposta  e  conoscenza  delle  materie  da 

approfondire e della correlata normativa;
• modalità  di  trattazione  degli  argomenti  con particolare  riferimento  all'originalità  ed  alla 

capacità di cogliere i diversi aspetti e le interrelazioni fra gli ambiti di valutazione coinvolti;
• utilizzo di un linguaggio tecnico giuridico appropriato e scorrevolezza del testo;
• equilibrato rapporto tra l'esaustività della trattazione e pertinenza al tema posto  con  la 

necessaria capacità di sintesi.

Il  primo argomento da  sviluppare riguarderà la  formulazione  di  una proposta  gestionale 
migliorativa  nell'ambito dell'impiantistica di cui ai punti d) ed f) della elencazione della materie 
d'esame sopra riportata;

il secondo argomento da sviluppare atterrà ad una proposta di fattibilità progettuale relativa 
al  punto e) per la parte inerente la materia antincendio.
 
Il punteggio della prova scritta sarà attribuito sulla base di una valutazione secondo il seguente 
schema (numeratore frazionato 0,50):

- molto insufficiente da 0 a 15,50
- insufficiente da 16 a 20,50
- sufficiente 21
- più che sufficiente da 21,50 a 23
- discreto da 23,50 a 25
- buono da 25,50 a 27
- distinto da 27,50 a 29,50
- ottimo 30

Non si procederà alla valutazione degli elaborati, in caso di mancato svolgimento degli stessi da 
parte dei candidati.

Conformemente al Bando si attesta che al fine del superamento della della 1ª e  2ª prova scritta ed il 
conseguimento dell’idoneità è necessario il raggiungimento di una valutazione non inferiore a 21/30 
(ventuno/trentesimi) per ciascuna prova.



Prova orale
Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione, sulla base delle 
materie indicate nel Bando di selezione (art. 4), ha deciso di individuare n. 7 gruppi:

1. Gruppo 1 “Codice dei Contratti – Lavori pubblici” 
2. Gruppo 2 “Codice dei Contratti – procedure gara, fase di aggiudicazione ed affidamento” 
3. Gruppo 3 “Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali”
4. Gruppo 4 “Disciplina pubblico impiego, performance e  normative per la corretta azione 

amministrativa (anticorruzione, trasparenza, accesso e privacy)
5. Gruppo 5 “Organizzazione e gestione risorse umane” 
6. Gruppo 6 “Informatica”: domande d’informatica, secondo quanto già riferito in precedenza
7. Gruppo 7 “Inglese”: domande di lingua inglese

La votazione conseguita dal candidato nella prova orale sarà determinata dalla somma espressa in 
trentesimi del punteggio conseguito nella valutazione complessiva dei quesiti  relativi  ai primi 5 
(cinque) Gruppi di materie con il punteggio, sempre espresso in trentesimi, conseguito nei quesiti di 
cui al gruppo 6 (Informatica) e 7 (Inglese). 

L’idoneità sarà attribuita con punteggio superiore o uguale a 21/30 (ventuno/trentesimi).

Il punteggio verrà attribuito nel modo seguente:

• Fino ad un massimo di 6/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 1;

• Fino ad un massimo di 6/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 2;

• Fino ad un massimo di 6/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 3;

• Fino ad un massimo di 4/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 4;

• Fino ad un massimo di 6/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al Gruppo 5;

• Fino ad un massimo di 1/30 (numeratore frazionato per 0,25) al quesito di cui al gruppo 6 
(Informatica);

• Fino ad un massimo  di 1/30 (numeratore frazionato per 0,25) al quesito di cui al gruppo 7  
(Lingua straniera). 

La votazione terrà conto dei seguenti elementi di valutazione:

relativamente ai primi 5 gruppi di materie:

 capacità di inquadramento immediato del quesito posto;
 livello di conoscenza e capacità di approfondimento della materia;
 padronanza della normativa;
 capacità di sintesi e di chiarezza espositiva
 capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica.

relativamente al gruppo 6 (Informatica): 
 dimestichezza nell’uso del PC relativamente all’utilizzo dei più diffusi applicativi;

relativamente al gruppo 7 (Lingua straniera):
 livello di conoscenza della lingua Inglese.

La Commissione Giudicatrice ha deciso altresì di riservarsi di interloquire con i candidati nel merito 
delle risposte fornite. 


