
Curriculum Vitae di Pucciarelli Riccardo 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome : Pucciarelli Riccardo 

Data di nascita: 

Indirizzo : 50, Piazza del Municipio, 57123, Livorno, Italia 

Telefono :  

E-mail : 

Attuale incarico: 

Presso : Comune di Livorno (LI) – 50, Piazza del Municipio, 57123 
Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego :  Dirigente Settore Polizia Municipale Protezione Civile e 
Sicurezza del Cittadino Tutela Animale 

Mansioni : Comandante Polizia Municipale 

ESPERIENZE LAVORATIVE E ISTITUZIONALI: 

1) Da Settembre 2017 a Luglio 2018

Presso : Comune di Livorno (LI) – 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego :  Dirigente Settore Polizia Municipale Protezione Civile e Sicurezza del Cittadino, 
tutela animale 

Mansioni : Comandante Polizia Municipale 

2) Da febbraio 2009 ad agosto 2017

Presso : Comune di Livorno (LI) – 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego :  Dirigente Settore Polizia Municipale Sicurezza Urbana Comandante Polizia 
Municipale di Livorno 

Mansioni : Comandante Polizia Municipale 
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3) Da agosto 2011 a giugno 2012 
 
Presso : Ministero dell'Interno – Prefettura di Imperia 
 
Settore : Pubblica Amministrazione – Comune di Bordighera (IM) 
 
Impiego: Incarico di Comando, per 12 ore settimanali, con contratto di collaborazione con 
la Comissione Straordinaria Prefettizia nominata in seguito alla procedura di scioglimento 
del C.C. Ai sensi degli artt. 143 e 145 del TUEL 
 
Mansioni : Consulenza specialistica nella gestione delle attività dell'Ente con particolare 
riferimento ai Settori: Polizia Locale, Commercio, Ambiente, Patrimonio 

4) Da giugno 2004   a febbraio 2009 

 
Presso : Comune di Livorno (LI) - 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 
 
Settore : Pubblica Amministrazione 
 
Impiego: Direttore Generale del Comune di Livorno 
 
Mansioni : Direttore Generale dell'Ente 
 

5) Da gennaio 1993 a giugno 2004 

Presso : Comune di Livorno (LI) - 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego: Dirigente Unità Organizzativa Polizia Municipale e Amministrativa 

 
Mansioni : Comandante Polizia Municipale 
 

6) Da novembre 1988 a dicembre 1992 

Presso : Comune di Carrara (MS) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego : Responsabile del Settore Polizia Municipale e Mobilità Urbana 

 
Mansioni : Comandante Polizia Municipale  
 

7) Da novembre 1987 a ottobre 1988 

Presso : Comune di Livorno (LI) - 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego: Funzionario Vice Comandante del Corpo di Polizia Municipale di Livorno 
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Mansioni : Funzioni Vicarie Comandante nella gestione e direzioni del Corpo di Polizia 
Municipale 
 

8) Da gennaio 1987 a novembre 1987 

Presso : Comune di Livorno (LI) - 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego: Istruttore Direttivo del Corpo di Polizia Municipale di Livorno 

 
Mansioni : Responsabile di Nucleo Territoriale 
 

9) Da marzo 1979 a gennaio 1987 

Presso : Comune di Livorno (LI) - 50, Piazza del Municipio, 57123 Livorno (LI) 

Settore : Pubblica Amministrazione 

Impiego: Agente di Polizia Municipale 

 
Mansioni : Collaboratore di Vigilanza 
 

ISTRUZIONE: 

 

1) Data conseguimento: ottobre 1985 
Presso: Facoltà di Scienze Politiche presso Ateneo di Pisa 
Titolo:   Laurea in Scienza Politiche 
 
 
2) Data conseguimento: Luglio 1974  
Presso: Liceo Classico Niccolini – Guerrazzi di Livorno  
Titolo: Diploma di Maturità Classica  
 
 

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI: 

Madrelingua :   Italiano 

Altre Lingue :    

Lingua 1:       Inglese 

1) Capacità di lettura : Buono 

2) Capacità di scrittura : Buono 

3) Capacità di espressione orale : Buono 
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Capacità e competenze relazionali: 

Spiccata attitudine a lavorare per obiettivi, tendendo personalmente al loro conseguimento e 
coinvolgimento efficacemente il personale dipendente nel perseguimento delle finalità prefissate. 

Capacità di leadership di direzione e di indirizzo. 

Piena e pronta adattabilità alle nuove situazioni ambientali e lavorative. 

Capacità di lavorare con modalità e orari diversificati. 

Spiccata capacità nella gestione e risoluzione delle situazioni di stress e delle emergenze 
ingenerate dalle attività di polizia locale. 

Personale attitudine alla risoluzione delle problematiche di gestione del personale, con particolare 
attenzione alle rispettive esigenze e tensione costante alla loro positiva soluzione. 

Capacità e competenze organizzative: 

Ottime capacità nell'organizzazione, gestione e soluzione delle situazioni di pericolo e 
allarme sociale. 

Attitudine a dirigere, gestire e coordinare la collaborazione tra le diverse figure. 

Capacità di supportare e sostenere il personale nelle situazioni di criticità e stress, sia 
all'interno del gruppo sia nelle relazioni con soggetti esterni, privati e istituzionali. 

Autorevolezza nell'affrontare situazioni di emergenza che impongono l'assunzione di 
personali responsabilità e l'adozione di misure urgenti. 

Capacità di individuare i soggetti dotati di competenze e propensioni, al fine di valorizzare 
le potenzialità individuali e conseguire l'ottimizzazione delle funzioni istituzionali del Corpo. 

 

Capacità e competenze tecniche: 

Utilizzo quotidiano del personal computer con gestione dei programmi in dotazione 
all'Amministrazione di appartenenza. 

Conoscenza e capacità di utilizzazione di tutte le attrezzature in dotazione alla Polizia 
Municipale. 

Patente o patenti: 

 

1) Patente tipo : A illimitata 

2) Patente tipo : B 

3) Patente tipo : C 

4) Patente tipo : D 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


