
COSTO  PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO  3° trimestre  anno 2022 (D.LGS 33/20123 ART. 17 C. 2 )

Tipologia contratto/classificazione personale Spesa 1 trimestre Spesa 2 trimestre Spesa 3 trimestre Spesa 4  trimestre Totale spesa anno 2022 

contratti ex art. 90 D.lgs 267/2000 cat. C “Amministrativo” 12.872,42 12.824,46 13.691,21

23.603,43 23.684,79 23.659,93

Direttore generale ex art. 108 D.lgs 267/2000 42.672,54 42.672,54 76.533,39

Q.U.D. ex 110, c.1 D.lgs 267/2000 137.463,79 137.677,59 236.409,82

Dirigente a t.d. 8.614,70

14.602,97 14.625,70 14.640,84

7.502,25 8.586,23 31.936,75

cat. D -  Socio – Pedagogico 72.428,72 76.596,31 90.326,20

307.379,03 292.527,69 93.847,92

Totale Generale 618.525,15 609.195,31 589.660,76

contratti ex art. 90 D.lgs 267/2000 cat. D ”Amministrativo”  
e “Tecnico”

Art. 110, c. 2  D.lgs 267/2000   Alta Specializzazione 
Tecnico cat. D

cat. C -  Insegnante di Religione Cattolica (Scuola 
dell'Infanzia), Vigilanza

contratti di somministrazione  – Insegnanti Servizi 
Scolastici Prima Infanzia ed Educatori Servizi Educativo-
Scolastici cat. C

La spesa di ogni trimestre del personale non a t. i.  
corriponde a quanto  liquidato per il fondamentale, 
l'accessorio,  oneri pensionistici, Irap, Inadel TFR ed 
INPS. 

La spesa di ogni trimestre  per i contratti di 
somministrazione   corrisponde  al valore delle fatture di 
competenza  IVA inclusa.

Nel 3° trimestre sono state liquidate quote di produttività 
pregresse a dipendenti a t.d non più in servizio
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