
COSTO  PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO  2° trimestre  anno 2023 (D.LGS 33/20123 ART. 17 C. 2 )

Tipologia contratto/classificazione personale Spesa 1 trimestre Spesa 2 trimestre Spesa 3 trimestre Spesa 4  trimestre Totale spesa anno 2023 

16.440,71 13.273,47

27.526,62 24.196,00

42.672,54 42.672,54

167.742,54 167.743,11

26.053,84 26.053,83

17.111,53 14.998,34

16.366,08 9.038,52

276,22

110.213,60 91.909,15

313.581,86 199.927,30

Totale Generale 737.985,54 589.812,26

contratti ex art. 90 D.lgs 267/2000 cat. C “Amministrativo”

contratti ex art. 90 D.lgs 267/2000 cat. D ”Amministrativo”  
e “Tecnico”

Direttore generale ex art. 108 D.lgs 267/2000

Q.U.D. ex 110, c.1 D.lgs 267/2000 

Dirigente a t.d. 

Art. 110, c. 2  D.lgs 267/2000   Alta Specializzazione 
Tecnico cat. D

cat. C -  Insegnante di Religione Cattolica  per la Scuola 
dell'Infanzia)

cat. B - “Ammnistrativi”

cat. D -  Socio – Pedagogico, Tecnici

contratti di somministrazione  – Insegnanti Servizi 
Scolastici Prima Infanzia ed Educatori Servizi Educativo-
Scolastici cat. C

La spesa di ogni trimestre del personale non a t. i.  
corriponde a quanto  liquidato per il fondamentale, 
l'accessorio,  oneri pensionistici, Irap, Inadel TFR ed 
INPS. 

Nel 1° trimestre 2023 a seguito del rinnovo del CCNL  
sono stati  liquidati gli arretrati anche al personale  a t.d. 
Cessato.

La spesa di ogni trimestre  per i contratti di 
somministrazione   corrisponde  al valore delle fatture di 
competenza  IVA inclusa.

Nel 1° trimestre  a seguito del rinnovo del CCNL sono 
state liquidate anche le fatture  relative al conguaglio 
tariffe


	Foglio3

