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Bollettino incentivi all’occupazione 
giovanile e femminile



Presentazione

Uno degli obiettivi di mandato dell’Amministrazione Comunale è quello di favorire e 
promuovere l'occupazione e, in particolar modo quella giovanile e femminile.

Il Comune, pur non avendo competenze specifiche e leve dirette di intervento in materia di 
politiche del lavoro, segue con grande attenzione gli aspetti legati all’occupazione essendo, 
come istituzione, un punto di riferimento.
L’Ente, infatti, rappresenta il primo livello di confronto sul territorio.

Diverse sono le misure finalizzate ad incentivare le assunzioni o a migliorare le condizioni di 
lavoro messe in campo con risorse Europee, Nazionali e Regionali.

Al riguardo l’Amministrazione Comunale ritiene che la diffusione delle informazioni 
rappresenti un fattore fondamentale per consentire a imprese e lavoratori di cogliere tali 
opportunità.

Il senso di questo bollettino è proprio quello di creare un ulteriore strumento in grado di 
raccogliere in modo semplice e sintetico le informazioni già presenti sui siti istituzionali dei 
vari enti, al fine di diffonderle maggiormente tra i cittadini e i datori di lavoro che operano nel 
territorio livornese.

Per informazioni dettagliate in relazione alle misure contenute nel presente bollettino si rinvia 
ai siti istituzionali di: Regione Toscana; dell’INPS – Istituto Nazionale Previdenza Sociale; 
INVITALIA S.p.A. - Agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa 
S.p.A.; Ministero delle Imprese e del Made in Italy; ARTI - Agenzia regionale toscana per 
l’impiego; Giovanisì - Il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani.
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VOUCHER CONCILIAZIONE VITA-LAVORO E DI MOBILITÀ

A CHI SI RIVOLGE?
L’incentivo è rivolto a persone disoccupate iscritte 
ad un Centro per l’Impiego delle province di 
Grosseto e Livorno, che hanno aderito alle misure di 
politica attiva previste nell’ambito del Programma 
GOL o del Patto per il Lavoro, in possesso dei 
seguenti requisiti:
- residenti o domiciliate in Toscana;
- con ISEE non superiore a € 35.000;
- con responsabilità di cura nei confronti di figli 
minori di 13 anni, o familiari, parenti e affini entro il 
secondo grado, in condizione di non 
autosufficienza/disabilità certificati ai sensi della 
normativa vigente e/o con esigenze di mobilità 
geografica. 

PER SAPERNE DI PIU’:

Consulta il sito Giovanisì - Il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani

A COSA SERVE?
L’obiettivo è quello di sostenere i percorsi 

di ingresso e di reinserimento lavorativo, in 
particolare rispondendo ai bisogni di 

conciliazione vita-lavoro di donne e uomini 
disoccupati inseriti nei percorsi di politica 

attiva del Patto per il Lavoro di cui alla 
Delibera di Giunta Regionale n. 111/2021 

(di seguito Patto per il Lavoro) o del 
Programma GOL (Garanzia Occupabilità 

Lavoratori). 

 

QUALI CONTRIBUTI?
L’importo massimo finanziabile per il voucher è pari € 1.000,00 e può finanziare le seguenti tipologie di 
contributo:  misure volte a favorire la conciliazione vita-lavoro e misure volte a favorire la mobilità 
geografica
Le misure volte a favorire la conciliazione vita-lavoro riguardano: 
- voucher per l’acquisto di servizi di cura, intrattenimento, sostegno di figli/e minori di 13 anni (ad 
esempio servizi per la prima infanzia, ludoteche, ecc.); 
- voucher per l’acquisto di servizi di cura o assistenza per figli/e in condizione di disabilità o non 
autosufficienza certificate ai sensi della normativa vigente; 
- voucher per l’acquisto di servizi di cura, assistenza ad altri familiari, parenti e affini entro il secondo 
grado, anche non conviventi, in condizioni di non autosufficienza o disabilità certificate ai sensi della 
normativa vigente. 
Per tali misure i servizi devono essere erogati da soggetti pubblici o da soggetti privati autorizzati e/o 
accreditati o essere acquistati tramite il Libretto Famiglia. 
Le misure volte a favorire la mobilità geografica riguardano: 
- contributo forfettario per spese di trasporto a supporto della frequenza di percorsi formativi o tirocini 
concordati nel Patto di servizio con il Centro per l'Impiego o con soggetti accreditati ai servizi al lavoro. 
Il voucher per la mobilità è riconosciuto per l'utilizzo del mezzo di trasporto necessario (sia privato che 
pubblico) per il raggiungimento del luogo di erogazione della politica attiva concordata nel Patto. 

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
L’avviso è attivo fino ad esaurimento fondi e la domanda può essere presentata nei seguenti modi: 
• PEC – Posta elettronica certificata all’indirizzo arti@postacert.toscana.it  
• Raccomandata A.R. all’indirizzo ARTI – Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto Livorno, Via della Prefettura 4 – 
58100 Grosseto.

https://giovanisi.it/bando/voucher-per-la-conciliazione-vita-lavoro-e-di-mobilita-nuovo-bando/
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CREAZIONE DI IMPRESA: SOVVENZIONI CONTO INTERESSE E GARANZIA

A CHI SI RIVOLGE?

L’intervento si articola in 3 linee: 
- LINEA A1: destinata alla Creazione di impresa 
giovanile, femminile o destinataria di 
ammortizzatori sociali; 
- LINEA A2: destinata alle PMI, costituite da non 
oltre 36 mesi precedenti la data di presentazione 
della domanda, che abbiano rilevato (non oltre 6 
mesi precedenti la richiesta di riassicurazione al 
Fondo centrale) o intendano rilevare l’attività di 
uno stabilimento chiuso, o che sarebbe stato 
chiuso se non fosse stato acquistato.
- LINEA B: destinata alle PMI già costituite. 

QUALI CONTRIBUTI?
I progetti ammissibili devono essere coerenti e 
funzionali con l’attività svolta dall’impresa. 
Per la LINEA A1 e la LINEA A23 sono ammissibili i 
progetti di investimento contenenti: 
- beni materiali e immateriali, come dettagliati 
nell’Allegato 1/A al bando “Progetti ammissibili”;
- spese per liquidità nella misura massima del 30% del 
programma di investimento ammesso: spese di 
avviamento, spese di costituzione così come definite dal 
Codice Civile, spese per circolante (scorte) e spese 
generali (utenze e affitto). 
Per la LINEA B i progetti ammissibili si suddividono in: 
- progetti di investimento in beni materiali e immateriali, 
come dettagliati nell’Allegato 1/A “Progetti ammissibili”;
- progetti di investimento “Green” in beni materiali e 
immateriali che concorrono alla lotta al cambiamento 
climatico, all’efficientamento energetico, anche 
attraverso nuove fonti rinnovabili e modalità sostenibili, 
e a processi di economia circolare, come dettagliati 
nell’Allegato 1/B al bando “Progetti green”. 

L’importo totale del progetto presentato non deve 
essere inferiore a € 10.000,00 e superiore a € 50.000,00.

PER SAPERNE DI PIU’:

Clicca qui per consultare il bando pubblicato dalla Regione Toscana

Consulta il sito Giovanisì - Il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di agevolare la 
realizzazione di progetti localizzati sul 
territorio della Regione Toscana, con lo 
scopo di migliorare la competitività delle 
PMI attraverso il sostegno di investimenti 
produttivi finalizzati all’ampliamento, alla 
diversificazione, al consolidamento del 
sistema produttivo, ai processi di 
transizione tecnologica, digitale ed 
ecologica. 

 

QUANDO
E COME FARE DOMANDA?

La presentazione della domanda può avvenire 
attraverso il sistema informativo “Sistema Fondi 
Toscana” (SFT), disponibile all’indirizzo 
https://sft.sviluppo.toscana.it/, comprensiva di 
descrizione sintetica del progetto e della 
documentazione relativa alla concessione del 
finanziamento, la delibera di garanzia e la delibera 
di riassicurazione.

La domanda di agevolazione è soggetta al 
pagamento dell'imposta di bollo salve disposizioni 
di legge che prevedono l’esenzione. 

La domanda potrà essere presentata a partire 
dalle ore 10:00 del giorno 11/05/2026 

https://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/Contenuto.xml?id=5512628&nomeFile=Decreto_n.9505_del_30-04-2026-Allegato-1
https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia-2/
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NIDI GRATIS - SOSTEGNO DELLA FREQUENZA DEI SERVIZI EDUCATIVI PER 
LA PRIMA INFANZIA PER L’ANNO EDUCATIVO 2026/2027 – AVVISO 

PUBBLICO RIVOLTO ALLE FAMIGLIE 

A COSA SERVE?
L’obiettivo è quello di migliorare l’accesso 
ai servizi educativi per la prima infanzia 
anche al fine di rispondere ai bisogni di 
conciliazione tra vita familiare e vita 
lavorativa, favorendo la permanenza, 
l’inserimento e il re-inserimento nel 
mercato del lavoro, in particolare delle 
madri.

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
La domanda potrà essere presentata, a decorrere dalle ore 9,00 del giorno 4 giugno 2026 fino alle ore 
18,00 del 26 giugno 2026, esclusivamente mediante l’accesso all’applicativo regionale appositamente 
dedicato (di seguito “applicativo regionale”), disponibile sul sito internet regionale Applicativo Regionale 

 

A CHI SI RIVOLGE?
Il contributo regionale potrà essere assegnato ai nuclei 
familiari con ISEE per Specifiche prestazioni familiari e per 
l’inclusione fino a 40 .000 euro. 
La famiglia dovrà essere in possesso, all’atto della 
presentazione della domanda, di un ISEE per Specifiche 
prestazioni familiari e per l’inclusione in corso di validità e 
con DSU correttamente attestata. 

PER SAPERNE DI PIU’:
Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

Oppure
Consulta il sito Giovanisì - Il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani

QUALI CONTRIBUTI?
La Misura prevede la riduzione delle tariffe/rette dovute dai genitori/tutori per la frequenza dei propri/e 
figli e figlie in nidi d’infanzia, spazi gioco e servizi educativi in contesto domiciliare, comunali e privati 
accreditati, presenti in un Comune della Toscana.
Lo sconto verrà applicato sulle tariffe e sulle rette per l’importo che supera la quota rimborsabile da INPS 
(bonus Inps di cui all’articolo 1, comma 355, legge 11 dicembre 2016, n. 232) fino ad un massimo di 800 
euro; l’importo della tariffa che supera 800,00 Euro mensili dovrà essere pagato dalla famiglia.

Lo sconto regionale verrà assegnato per la quota che supera il contributo rimborsabile da INPS e sarà 
calcolato assumendo gli importi di Bonus INPS sopra indicati; tale modalità di attribuzione del contributo 
regionale verrà utilizzata anche in caso di mancata richiesta del Bonus INPS da parte della famiglia. Se la 
famiglia quindi vuole ottenere l’azzeramento completo della retta/tariffa (fino ad 800,00 Euro tenuto 
conto del limite massimo mensile dello sconto regionale di 527,27), dovrà essere ammessa al contributo di 
entrambi i benefici. 

Il contributo regionale è a sconto diversamente dall’eventuale contributo riconosciuto da INPS (a 
rimborso).

https://www.regione.toscana.it/scuola/app-NidiGratis
https://www.regione.toscana.it/-/bando-nidi-gratis-2026-2027-per-i-servizi-educativi-rivolto-alle-famiglie
https://giovanisi.it/bando/nidi-gratis-2026-27-bando-per-famiglie/
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 REDDITO REGIONALE DI REINSERIMENTO LAVORATIVO (RRRL)

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di contrastare 
temporanei stati di bisogno derivanti da 
disoccupazione involontaria, favorendo 
l’attivazione e il reinserimento lavorativo.
                  

 

A CHI SI RIVOLGE?
A persone disoccupate residenti e domiciliate in Toscana che, alla data di presentazione della domanda, 
risultano in possesso di tutti i requisiti di seguito indicati. I requisiti devono essere mantenuti per tutta la durata 
della fruizione del Beneficio.
Requisiti di accesso:
• residenza in Toscana da almeno tre mesi e domicilio nel territorio regionale;
• stato di disoccupazione con pregressa esperienza lavorativa e rilascio della dichiarazione di immediata 
disponibilità (DID), con disponibilità alla partecipazione alle misure di politica attiva previste;
• assenza, alla data di presentazione della domanda, di rapporti di lavoro dipendente, autonomo o 
parasubordinato;
• assenza di dimissioni volontarie nei 12 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda (ad 
eccezione delle dimissioni per giusta causa e delle dimissioni nel periodo “protetto” di maternità/paternità);
• ISEE ordinario in corso di validità non superiore a 15.000 euro, determinato ai sensi del D.P.C.M. 5 dicembre 
2013, n. 159; in presenza di variazioni del nucleo familiare o della situazione economica, si applicano gli 
obblighi di aggiornamento della DSU previsti dalla normativa vigente;
• indicatori di situazione patrimoniale in corso di validità non superiori a: 30.000 euro, con riferimento al 
patrimonio immobiliare (prima casa esclusa); 6.000 euro, aumentati di 2.000 euro per ogni componente 
aggiuntivo fino ad un massimo di 10.000 euro, per il patrimonio mobiliare;
• avvenuto esaurimento nelle annualità 2024, 2025 e 2026, di un trattamento di disoccupazione NASpI o DIS-
COLL, di durata non inferiore a un mese; 
• non beneficiare di misure nazionali di contrasto alla povertà e di attivazione al lavoro quali 
l’Assegno di inclusione (ADI) e il Supporto per la formazione e il lavoro (SFL), di cui al D.L. 4 maggio 
2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 85;
• non beneficiare del “Bonus Lavoro e Inclusione” di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 929 del 
07.07.2025.

QUALI CONTRIBUTI

Il Beneficio consiste in un contributo economico 
pari a 500,00 euro (cinquecento/00) mensili, al 
lordo delle eventuali ritenute previste ai sensi 
dell’art. 50, c.1, lett. c) del TUIR (somme 
corrisposte come sussidio per fini di studio o 
addestramento professionale), erogato da ARTI 
per mensilità intere secondo le modalità definite 
al successivo paragrafo 11. 

PER SAPERNE DI PIU’:

Consulta il sito Giovanisì - Il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani

                               
QUANDO E COME FARE DOMANDA?

La domanda di accesso al Reddito Regionale di Reinserimento Lavorativo deve essere presentata esclusivamente 
in via telematica attraverso il Portale regionale Toscana Lavoro, collegandosi al seguente link: 
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/  L’accesso è consentito unicamente mediante sistemi di 
identità digitale certificata (SPID, CIE o CNS).

https://giovanisi.it/bando/reddito-regionale-di-reinserimento-lavorativo/
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/
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AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA CHE HANNO 
OTTENUTO IL “SEAL OF EXCELLENCE – SoE” NELL’AMBITO DELLA CALL “MSCA – 

POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS 2025” 

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
Gli Organismi di Ricerca devono presentare una domanda di finanziamento per ciascun progetto di ricerca. Le domande 
di finanziamento corredate della documentazione richiesta possono essere presentate sino al giorno 16 luglio 2026 . Le 
domande e la documentazione richiesta devono essere trasmesse tramite l’applicazione “Formulario di presentazione 
dei progetti FSE on line”, previa registrazione al Sistema Informativo FSE all’indirizzo: https://web.rete.toscana.it/fse3  
e ogni domanda di finanziamento deve essere inserita singolarmente 

A CHI SI RIVOLGE?

Possono presentare domanda di finanziamento gli Organismi di Ricerca: 
- aventi sede legale o operativa in Toscana (da intendersi come sede amministrativa e formativa);
- che siano stati indicati come ente ospitante in proposte di progetto presentate in risposta alla Call - MSCA 
Postdoctoral Fellowships 2025 (HORIZON-MSCA-2025-PF), sulla linea d’azione European Fellowship, e insignite del 
Seal of Excellence al termine della procedura valutativa. 

Possono accedere agli incarichi post doc e ai contratti per ricercatore a tempo determinato le ricercatrici e i 
ricercatori che: 
- abbiano partecipato alla Call: MSCA Postdoctoral Fellowships 2025 (HORIZON-MSCA 2025-PF) presentando una 
proposta di progetto sulla linea d’azione European Fellowship che indichi come beneficiario un OR avente sede legale 
o operativa in Toscana; 
- abbiano ottenuto il sigillo della Commissione Europea “Seal of Excellence (SoE)- MSC Actions”, riportando un 
punteggio pari o superiore a 85/100; 
- non abbiano compiuto il 36° anno di età alla scadenza del termine per la presentazione delle domande indicato nella 
Call MSCA Postdoctoral Fellowships 2025 (HORIZON-MSCA 2025-PF) 

PER SAPERNE DI PIU’:
Scarica il bando presente sulla pagina dedicata di Regione Toscana

e
Giovanisì - “SEAL OF EXCELLENCE – SoE”

QUALI CONTRIBUTI?
La spesa ammissibile e rendicontabile è individuata secondo la metodologia definita “staff + 40%”, come 
indicata e disciplinata al par. B 2.1 della Delibera della Giunta Regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii., ed è 
rappresentata da:
- il costo diretto sostenuto per l’incarico post doc o per il contratto da ricercatore a tempo determinato;
- una quota di costi indiretti forfettari pari al 12% dei costi diretti copertura delle spese sostenute 
dall’organismo di ricerca a sostegno delle attività svolte dalla ricercatrice/dal ricercatore vincitore del Seal of 
Excellence.

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di favorire la formazione e l’occupabilità delle persone, finanziando la realizzazione di attività 
di ricerca eccellenti che prevedono l’impegno di Giovani ricercatrici/ricercatori, fino a 35 anni di età, che 
hanno ottenuto il Seal of Excellence nella Call MSCA Postdoctoral Fellowships 2025.  sostenere le capacità di 
ricerca delle Università e degli Enti pubblici di Ricerca operanti in Toscana potenziandone l’attrattività nei 
confronti di ricercatori particolarmente qualificati.

https://web.rete.toscana.it/fse3
https://www.regione.toscana.it/-/msca-postdoctoral-fellowships-2025-finanziamenti-per-progetti-di-ricerca-seal-of-excellence
https://giovanisi.it/bando/seal-of-excellence-soe-bando-rivolto-alle-universita-per-la-presentazione-di-progetti-di-ricerca/
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BONUS GIOVANI INPS 2026

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
La domanda va presentata tramite la sezione “Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo) – Bonus giovani 2026”, compilando 
il relativo modulo:
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-
ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
 

A CHI SI RIVOLGE?
L'incentivo spetta ai datori di lavoro che assumono 
giovani che non hanno compiuto 35 anni alla data di 
stipula del contratto e che rispettano una delle 
seguenti condizioni:
- Disoccupati da almeno 24 mesi: in questo caso si 
ha diritto a un bonus della durata di 24 mesi.
- Disoccupati da almeno 12 mesi se 
"svantaggiati" (es. privi di diploma superiore, 
genitori single o impiegati in settori ad alta disparità 
di genere): il bonus è della durata di 24 mesi.
- Giovani tra i 15 e i 24 anni oppure soggetti senza 
lavoro da almeno 6 mesi:  il bonus è in questo caso 
della durata di 12 mesi.

PER SAPERNE DI PIU’:

Consulta il Sito Istituzionale INPS- Bonus Giovani 2026
e

Messaggio INPS numero 1966 del 11-06-2026

QUALI CONTRIBUTI?
L'incentivo prevede uno sconto del 100% sui contributi previdenziali fino a un massimo di 500 euro al 
mese per ciascun lavoratore. La durata del beneficio è così suddivisa:
24 mesi per i giovani definiti "molto svantaggiati".
12 mesi per i giovani definiti "svantaggiati".

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di incrementare l’occupazione 
stabile dei giovani under 35 attraverso 
un azzeramento totale dei contributi previdenziali a 
carico delle aziende.

https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.05.bonus-giovani-2026.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.06.messaggio-numero-1966-del-11-06-2026_15282.html
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BONUS DONNE INPS 2026

QUANDO E COME FARE DOMANDA?
La domanda va presentata tramite la sezione “Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo) – Bonus giovani 2026”, compilando 
il relativo modulo:
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-
ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
 

A CHI SI RIVOLGE?
L'incentivo spetta ai datori di lavoro che assumono 
lavoratrici che rispettano una delle seguenti condizioni: 
- priva di impiego da almeno 24 mesi, ossia donna, 
ovunque residente che non ha un lavoro regolarmente 
retribuito da almeno due anni (durata Bonus: 24 mesi);
- priva di impiego da almeno 12 mesi, ossia donna 
tra i 15 e i 24 anni, oppure che abbia più di 50 anni, o 
ancora che viva sola con persone a carico, non abbia 
un diploma o lavori in settori con un forte divario di 
genere (durata Bonus: 24 mesi);
-priva di impiego da almeno 6 mesi, ossia donna che 
rientri in una qualsiasi delle categorie svantaggiate 
sopra elencate (durata Bonus: 12 mesi).

PER SAPERNE DI PIU’:

Consulta il Sito Istituzionale INPS- Bonus Donne 2026
e

Messaggio numero 1970 del 11-06-2026

QUALI CONTRIBUTI?
I datori di lavoro privati (compreso il settore agricolo, esclusa la Pubblica Amministrazione) possono contare 
su un un esonero totale (100%) dai contributi previdenziali delle nuove assunte, fino a un massimo di 650 
euro al mese per ciascuna lavoratrice.

Il Bonus è previsto solo per i contratti subordinati a tempo indeterminato (anche part-time o a scopo 
di somministrazione). Sono esclusi i contratti di apprendistato, il lavoro domestico, il lavoro 
intermittente (a chiamata) e le prestazioni occasionali. 

A COSA SERVE?

L’obiettivo è quello di  l'occupazione 
femminile e l'inclusione nel mondo del lavoro attraverso 
un incentivo che prevede un esonero totale (100%) dai 
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro 
privati per le assunzioni a tempo 
indeterminato effettuate dal 1° gennaio al 31 dicembre 
2026.

https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco--50122.portale-delle-agevolazioni-ex-diresco-.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.05.bonus-donne-2026-guida-alle-assunzioni-con-sgravio-inps-100.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.06.messaggio-numero-1970-del-11-06-2026_15285.html
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Corsi di Formazione Professionale

PER CONOSCERE I CORSI ATTIVI:
Clicca qui per accedere al Catalogo dell'Offerta Formativa 

La Regione Toscana mette a disposizione dei cittadini il “Catalogo dell'Offerta Formativa” 
all’interno del quale potranno trovare i corsi di formazione professionali attivi sul territorio 
regionale.

All’interno della piattaforma è possibile impostare i filtri della ricerca in maniera tale da individuare 
il corso di formazione più adatto alle proprie esigenze.

Di seguito, a titolo di esemplificativo ma non esaustivo, alcuni corsi in partenza sul territorio della 
Provincia di Livorno:

Approvvigionamento materie prime (UC1703) - Predisposizione di menù semplici (UC 
1696) - Preparazione piatti (UC 1710) 

Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: Certificazione di 
competenze – Durata Corso: 330 ore – Periodo di svolgimento: da Luglio 2026 a Gennaio 2027

 Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa

Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e trattamento delle materie 
prime e alla  preparazione e distribuzione di pietanze e bevande

Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: Certificazione di 
competenze – Durata Corso: 330 ore – Periodo di svolgimento: Luglio 2026 - Novembre 2027 

Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa

Addetto alle operazioni di approvvigionamento e di immagazzinamento della merce 

Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: Qualifica Professionale – 
Durata Corso: 900 ore – Periodo di svolgimento: da Luglio 2026 a Maggio 2027

Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa 

Formazione Obbligatoria Per Operatori Addetti Alla
Produzione/Somministrazione Di Alimenti Senza Glutine In Imprese Alimentari

Fascia Di Rischio Medio 
Costo: Gratuito - Sede di Svolgimento: Livorno – Certificazione Finale: Attestato di frequenza 
obbligatoria – Durata Corso: 5 ore – Periodo di svolgimento: da Luglio 2026

 Clicca qui per accedere alla pagina dedicata del Catalogo dell'Offerta Formativa

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/10301/FSE?ultimiCorsi=false
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/10301/FSE?ultimiCorsi=false
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/10305/FSE?ultimiCorsi=false
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/dettaglio/10333/FSE?ultimiCorsi=false
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Incentivi presenti nei Bolletini nn. 1 e 2/2025 e ancora attivi

CONTRIBUTI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICULARI RIVOLTI A DONNE INSERITE 
IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N. 122/2024

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI A 
SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE ANNUALITA’ 2023-2025 E 2026-2027

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale di ARTI Toscana

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI MISURE DI CONCILIAZIONE VITA-
LAVORO A SOSTEGNO DI LAVORATRICI E LAVORATORI INDIPENDENTI

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONEDI DONNE 
INSERITE IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N. 122/2024 PR FSE+ TOSCANA 2021-2027 - Annualità 

2024-2026 

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale della Regione Toscana

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI ALLE DATRICI E AI DATORI DI 
LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE DELLE/DEI TIROCINANTI UNDER 35

Consulta il sito istituzionaledi ARTI Toscana 

Consulta la pagina dedicata di Giovanisì - ARTi Toscana

AVVISO PUBBLICO PER VOUCHER FORMATIVI JUST IN TIME PER L’OCCUPABILITÀ 2.0 

Scarica il bando presente sulla pagina Regione Toscana - Voucher Just in Time per l'occupabilità 2.0

e

Giovanisì - Voucher Just in Time per l’occupabilità 2.0

https://www.regione.toscana.it/-/contributi-per-attivare-tirocini-non-curriculari-per-donne-inserite-in-percorsi-di-uscita-dalla-violenza
https://www.regione.toscana.it/-/incentivi-ai-datori-di-lavoro-privati-per-l-occupazione-dei-disoccupati-annualit%C3%A0-2023-2025
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-2023-2025
https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://www.regione.toscana.it/-/contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-per-l-assunzione-di-donne-inserite-in-percorsi-di-cui-alla-delibera-del-12-febbraio
https://arti.toscana.it/avviso-assegnazione-contributi-sostegno-occupazione-tirocinanti-under-35-prfse-toscana-2021-2027
https://giovanisi.it/bando/contributi-a-sostegno-dellassunzione-di-tirocinanti-under-35/
https://www.regione.toscana.it/-/voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0-2-0-il-bando-2025
https://giovanisi.it/bando/voucher-just-in-time-per-loccupabilita-2-0/
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Incentivi presenti nei Bolletini nn. 1 e 2/2025 e ancora attivi

ON - OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale del Ministero delle Imprese e del 
Made in Italy

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale di INVITALIA

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI BORSE DI MOBILITA' PROFESSIONALE 

Scarica il bando presente su Regione Toscana - Lavorare all'estero, borse di mobilità professionale
e

Giovanisì - Borse di mobilità professionale in Europa

AUTOIMPIEGO CENTRO-NORD 

Clicca qui per consultare la pagina del sito istituzionale di INVITALIA

CORSI GRATUITI NELLE FILIERE PRODUTTIVE TOSCANE 

Agribusiness | Meccanica ed energia | Chimica-farmaceutica | Carta | Mezzi di trasporto | Trasporti e logistica |Moda | 
Mediatico-audiovisivo | Casa e costruzioni |  ICT | Marmo | Metallurgia-siderurgia | Turismo e beni culturali

Regione Toscana - Corsi gratuiti nelle filiere produttive toscane 

https://www.mimit.gov.it/index.php/it/incentivi/misure-per-l-autoimprenditorialita-nuove-imprese-a-tasso-zero
https://www.mimit.gov.it/index.php/it/incentivi/misure-per-l-autoimprenditorialita-nuove-imprese-a-tasso-zero
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/ON-nuove-imprese-tasso-zero
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
https://giovanisi.it/bando/borse-di-mobilita-professionale-in-europa-2/
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/autoimpiego-centro-nord
https://www.regione.toscana.it/-/corsi-gratuiti-nelle-filiere-produttive-toscane
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