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1) Bando per attività di accompagnamento e percorsi 
integrati  per imprenditrici  (1di2)

- PR Toscana FSE+ 2021-2027

- Priorità 1. Occupazione Ob. specifico C “Promuovere una partecipazione equilibrata 
di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di condizioni di lavoro…..”,
- Azione 1.c.1 Promozione della qualificazione professionale delle imprenditrici 
attraverso la tecnica del Mentoring

- Bando sperimentale. Risorse: 150.000 

FSE
+



1) Bando per attività di accompagnamento e 
percorsi integrati   per imprenditrici  (2di2)

- Target: Imprenditrici, amministratrici società, professioniste (ordinistiche e non 
ordinistiche)
- Mentoring: metodologia di formazione per il trasferimento di competenze professionali e 
manageriali da parte di una figura professionale esperta (Mentor >8 anni esperienza) ad 
un soggetto meno esperto (Mentee <5 anni attività)

- Flessibilità organizzativa: aula o FaD, visite, buone prassi ecc. 
- Durata: 20-30 ore (30% mentor), 10-20 allieve, 2-6 edizioni (per gruppi omogenei)

- Importanza del coinvolgimento delle associazioni di categoria per motivazione mentor

- Uscita bando: giugno, graduatoria basata su qualità e innovatività dei progetti FSE
+



2) Bando per la formazione di occupati sulla 
sicurezza nei luoghi di lavoro aggiuntiva

- Azione 1.d.1 Formazione continua rivolta a lavoratori coinvolti in situazioni di 
crisi e per attività di innovazione tecnologica e transizione digitale

- Risorse: 2.000.000

- Uscita in sinergia con risorse INAIL (accordo Conferenza Regioni) per 
formazione aggiuntiva lavoratori nei settori impegnati nel PNRR 

- Target: Occupati

- Uscita bando: entro estate (collegata a tempi INAIL)
FSE
+



3) Bando per la formazione individuale di 
liberi professionisti

- Azione 1.d.2 Voucher formativi per occupati, imprenditori, soci di cooperative e liberi 
professionisti per la partecipazione a percorsi formativi tesi ad a rafforzare ed 
aggiornare le competenze professionali

- Risorse: 1.500.000 
- Target: Occupati

- Priorità Strategia Smart Specialisation S3
- Periodo pubblicazione: Giugno 2023

FSE
+



4) Bando per la formazione individuale di 
imprenditori e soci cooperative

- Azione 1.d.2 Voucher formativi per occupati, imprenditori, soci di 
cooperative e liberi professionisti per la partecipazione a percorsi 
formativi tesi ad a rafforzare ed aggiornare le competenze 
professionali
- Risorse: 2.400.000 

- Target: Occupati
- Periodo pubblicazione: Giugno/Luglio 2023

- Per imprenditori possibile sperimentazione di bando per progetti di 
formazione mirata ai centri commerciali naturali 
 FSE
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5) Bando per progetti di formazione di 
occupati per transizione digitale ed ecologica

- Azione 1.d.1 Formazione continua rivolta a lavoratori coinvolti in situazioni di 
crisi e per attività di innovazione tecnologica e transizione digitale

- Risorse: 2.500.000 

- Target: Occupati

- Periodo pubblicazione: Settembre 2023

FSE
+



Complementarietà con altri bandi GOL / Patto 
per il Lavoro

- Formazione per la creazione di impresa

- Voucher aziendali per la formazione di lavoratori in ricollocazione 
collettiva

- Progetti di formazione collegati a protocolli territoriali

FSE
+



6) Bando per ricollocazione collettiva  Due Avvisi (1di3) 

A- Interventi di politiche attive per i beneficiari GOL Percorso 5 e Ricollocazione 
collettiva per lavoratori coinvolti in crisi aziendali, in attuazione del Piano Attuativo 
Regionale GOL (D.G.R. n. 302/2022) e Nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana 
(D.G.R. n. 111/2022)

B- Voucher aziendali per interventi di formazione continua in attuazione del 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori -  GOL - nell'ambito del PNRR, Misura 
5, Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” – Percorso 5 
“Ricollocazione collettiva”, finanziato dall'Unione europea – NextGenerationEU e del 
Patto per il Lavoro della Regione Toscana FSE

+



6) Bando per ricollocazione collettiva – voucher aziendali 
(2di3)

a) Percorsi formativi attuati Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” di GOL
 1) Lavoratori e lavoratrici in CIGS - Cassa integrazione guadagni
straordinaria per “accordo di transizione occupazionale”;

2) Lavoratori e lavoratrici coinvolti in programmi anti-delocalizzazione
b) Percorsi formativi attuati nell’ambito Misura D) VOUCHER “JUST IN TIME” (per 
occupati) del Patto per il Lavoro (budget provinciali)

- La richiesta di finanziamento potrà essere presentata dall’impresa “uscente” oppure 
dall’impresa “entrante” o “assumente” 
- Aiuti di stato, Costi standard, procedure a sportello, Max 3 mila euro a lavoratore
- Tutti i potenziali destinatari dei voucher formativi aziendali dovranno
effettuare l'assessment presso il CPI (integrazione politiche formative e del lavoro) FSE

+



6) Bando per ricollocazione collettiva – voucher aziendali 
(2di3)

Misura D) Patto per il Lavoro
1) Lavoratori e lavoratrici anche in CIGS - Cassa integrazione guadagni 
straordinaria e ammortizzatori sociali equivalenti, provenienti da imprese in situazioni di 
crisi che hanno sottoscritto Accordo di Progetto con Unità di Crisi
2) Lavoratori e lavoratrici di imprese con un programma di un numero significativo di nuove 
assunzioni (minimo 10 assunzioni incrementali) a seguito di nuovo insediamento, 
espansione o riconversione aziendale legati a nuovi investimenti. Parere di Invest in 
Tuscany
3) Lavoratori e lavoratrici di imprese che necessitano di professionalità/competenze 
mancanti nel mercato del lavoro, da colmare con la formazione dei suddetti 
lavoratori/lavoratrici, di seguito elencate (salvo aggiunte dai tavoli territoriali):
- patenti di guida di categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti

FSE
+



7) Formazione per la creazione di impresa

Misura B) Patto per il Lavoro (Start-Up) + Reskilling GOL

- Target: disoccupati e occupati (esclusi titolari di impresa > 24 mesi
- Corso: 100 ore, di cui 60 ore in aula (5-12 partecipanti) e 40 ore di accompagnamento 
individuale
- Assessment presso CPI

- Budget iniziale: 1,5 milioni
- Attuazione attraverso Ente Nazionale Microcredito con progetto “YES I START UP 
TOSCANA”, che a sua volta coinvolgerà agenzie accreditate

FSE
+
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