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Voucher just in time DESTINATARI
Disoccupati, inoccupati e inattivi.

OBIETTIVI
 Colmare il mismatch di competenze tra domanda e offerta;
 Mettere in collegamento imprese alla ricerca di personale con adulti/giovani alla ricerca di lavoro;
 Garantire l’immediata formazione dei beneficiari rispondendo alle esigenze delle aziende. 
 

DESCRIZIONE
 Le imprese presentano richiesta di interesse all’assunzione presso i CPI;
 I CPI selezionano, tra i partecipanti al bando, le persone a cui assegnare un voucher, spendibile presso uno 

degli Enti formativi disponibili ad erogare formazione individuale just in time che consenta di 
poter rispondere positivamente alle richieste dell’impresa.

DATI   
 537 voucher, di cui 352 per donne  (gennaio 2020-aprile 2022);
 Esiti occupazionali positivi: % assunzione del 86% (servizi alla persona), 100% (commercio e turismo).        



OBIETTIVI
 Finanziare progetti per la formazione della figura professionale di “Tecnico/a del restauro di beni culturali;
 Promuovere la formazione di personale qualificato con competenze in ambiti specifici.

Avviso restauratori DESTINATARI
Disoccupati e inattivi.

DESCRIZIONE
L’avviso, ancora in fase di programmazione, mette a disposizione risorse per il finanziamento di interventi che 
promuovano lo sviluppo e il rafforzamento di competenze tecniche per limitare i processi di 
degrado dei beni ed assicurarne la conservazione, con particolare riferimento ad alcuni settori e profili di 
competenza (es. manufatti scolpiti/dipinti; superfici decorate; materiali lapidei; …).

DATI   
Per l’attuazione dell’avviso è disponibile, a valere sul POR FSE+ 2021-2027, circa 1 milione di euro.



Avvisi formazione detenuti
DESTINATARI
1. Adulti in stato di detenzione;
2. Minori in stato di detenzione e in esecuzione di 

misure penali esterne.

OBIETTIVI
 Promuovere la collaborazione tra Amministrazioni in tema di formazione presso gli istituti penitenziari;
 Per gli adulti: garantire il successo formativo e reali prospettive e possibilità lavorative future;
 Per i minori: consentire una effettiva integrazione sociale e occupazionale in un’ottica di contrasto alla 

povertà e alla recidiva.

DESCRIZIONE
L’avviso, ancora in fase di programmazione, mette a disposizione risorse per il finanziamento di interventi che 
prevedono la realizzazione di percorsi finalizzati al rilascio di certificato di competenze riferite a 
una o più Aree di Attività (ADA) relative alle figure professionali presenti nel Repertorio Regionale delle Figure 
Professionali (RRFP).

DATI   
Per l’attuazione dell’avviso sono disponibili, a valere sul POR FSE+ 2021-2027, sono complessivamente 
disponibili 3 Milioni di Euro (2 per l’Avviso rivolto agli adulti 1 per quello rivolto ai minori).



Avvisi settori strategici DESTINATARI
Disoccupati e inattivi.

OBIETTIVI
 Finanziare progetti formativi specifici dedicati ai settori economici strategici;
 Garantire la formazione di figure professionali che risultano maggiormente richieste dal mercato del lavoro e 

di più difficile reperibilità.

DESCRIZIONE
 L’ambito di intervento del primo avviso riguarda le produzioni/trasformazioni alimentari e l’allevamento 

animale (c.d. agribusiness);
 Sono messe a disposizione risorse per finanziare progetti che prevedono la realizzazione di percorsi 

formativi finalizzati al rilascio di una Qualifica Professionale;
 Tra le figure professionali per cui sarà possibile presentare progetti, sarà prevista una riserva per alcuni 

ambiti ritenuti particolarmente strategici e di più difficile reperbilità.

DATI   
Per l’attuazione dell’avviso sono disponibili, a valere sul POR FSE+ 2021-2027, 1,6 Milioni di Euro. 



DATI   
 Reskilling: 50 graduatorie approvate; progetti per 15,5 Milioni/€; 595 percorsi medio-lunghi; 4.700 beneficiari;
 Upskilling: 41 graduatorie approvate; progetti per 5,5 Milioni/€; 1.192 percorsi brevi; 9.500 beneficiari. 

OBIETTIVI
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di aggiornamento o riqualificazione professionale;
 Promuovere l’integrazione tra formazione e politiche del lavoro attraverso la personalizzazione degli interventi 

e l’individuazione di percorsi formativi dedicati sulla base dei fabbisogni rilevati.

Programma GOL (PNRR)
DESTINATARI
Disoccupati; beneficiari ammortizzatori sociali; 
working poor; lavoratori fragili o vulnerabili.

DESCRIZIONE
Sono stati aperti due avvisi per la concessione di finanziamenti a progetti e attività formative finalizzati:
 all’upskilling professionale  percorsi brevi o brevissimi di aggiornamento negli ambiti digitale, linguistico, 

specialistico e regolamentato;
 al reskilling professionale  percorsi medio-lunghi, articolati per territori, nei settori a maggior 

vocazione/richiesta nei territori di riferimento.



OBIETTIVI
Supportare i giovani nell’acquisizione delle competenze chiave per l’occupabilità, necessarie per affrontare il proprio 
percorso di apprendistato e per costruire la carriera futura

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL,
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Sarà attivato uno specifico avviso per la realizzazione di percorsi di pre-apprendistato, finalizzati a garantire che i 
giovani siano dotati delle competenze chiave per l’occupabilità, necessarie per affrontare il proprio percorso di 
apprendistato e per la carriera futura  



OBIETTIVI
 Agevolare le attività di formazione dei giovani in apprendistato professionalizzante e in apprendistato in duale
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di formazione in contesto lavorativo di impresa

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL. 
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Con il sostegno alle Istituzioni Formative per la co-progettazione dei contratti di apprendistato duale e il 
tutoraggio formativo dei percorsi sarà rafforzato il raccordo didattico e organizzativo tra l'istituzione formativa e 
l'impresa per promuovere il successo formativo degli apprendisti.

Allo stesso tempo, saranno programmati interventi per la promozione e la diffusione del contratto di 
apprendistato duale di I e III livello, per aumentare il livello di coinvolgimento delle imprese e delle Istituzioni 
Formative nei relativi percorsi e consentire il consolidamento del Sistema Duale 



OBIETTIVI
 Agevolare le attività di formazione dei giovani in apprendistato professionalizzante e in apprendistato in duale
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di formazione in contesto lavorativo di impresa

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL. 
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Per sostenere la transizione green e digitale saranno attivati percorsi in Apprendistato duale per il 
conseguimento di titoli ad alta specializzazione, come nel caso del percorso di Enotecnico nel il settore 
viticoltura ed enologia, di titoli dell’Istruzione Tecnica Superiore, IFTS e ITS, e del titolo di Master di I o II livello.



OBIETTIVI
 Agevolare le attività di formazione dei giovani in apprendistato professionalizzante e in apprendistato in duale
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di formazione in contesto lavorativo di impresa

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL. 
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Accanto agli interventi in apprendistato, saranno programmati interventi per il sostegno alla creazione e al 
consolidamento delle imprese didattiche, finalizzate alla formazione delle soft skills per l’occupabilità in contesti 
protetti che consentano la sperimentazione dei ritmi e degli standard di risultato richiesti dal mondo del lavoro.



OBIETTIVI
 Agevolare le attività di formazione dei giovani in apprendistato professionalizzante e in apprendistato in duale
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di formazione in contesto lavorativo di impresa

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL. 
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Gli interventi si completeranno con la programmazione di percorsi di apprendimento work based learning nel 
settore dell’artigianato artistico e tradizionale presso Botteghe Scuola accreditate, per tramandare saperi e 
mestieri d’arte e sostenere i processi di innovazione delle eccellenze artigianali toscane e il ricambio 
generazionale. Tali percorsi saranno inoltre realizzati anche secondo il modello dell’Impresa patrimonio 
culturale vivente presso imprese con un know-how artigianale e industriale ritenuto di eccellenza.



OBIETTIVI
 Agevolare le attività di formazione dei giovani in apprendistato professionalizzante e in apprendistato in duale
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di formazione in contesto lavorativo di impresa

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL. 
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Formazione per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto di apprendistato 
professionalizzante, per la promozione della crescita personale e professionale dei giovani.



OBIETTIVI
 Agevolare le attività di formazione dei giovani in apprendistato professionalizzante e in apprendistato in duale
 Agevolare l’inserimento lavorativo attraverso percorsi di formazione in contesto lavorativo di impresa

Apprendistato, Work-
based learning e 
tirocini

DESTINATARI
Giovani coinvolti in attività di Apprendistato, WBL. 
Giovani coinvolti in attività di tirocinio

DESCRIZIONE
Favorire le fasi di transizione dall’istruzione e dalla formazione verso un’occupazione stabile e di qualità attraverso:
- tirocini di orientamento e formazione, di inserimento e reinserimento, 
- praticantato, 
per acquisire una valida esperienza professionale e sviluppare le giuste competenze per un mondo del lavoro in 
evoluzione, in particolare quelle pertinenti per i settori in espansione e per le transizioni verde e digitale

Inoltre:
- Incentivi all’assunzione dei tirocinanti per favorirne una transizione più agevole verso l’occupazione e, 

promuovendo l’attivazione delle imprese e generare opportunità di buona qualità per una integrazione 
sostenibile nel mercato del lavoro
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